Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 11/V1/2021
Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu U] CM
z dnia 30. czerwca 2021 roku

Kryteria awansu na stanowisko adiunkta i profesora uczelni w grupie pracownikéw
dydaktycznych w Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM

Podstawa prawna:

e art.116 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018 poz. 1668 z p6zn. zm.)

e §1681 §170 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego

Kryteria awansu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych *:

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora.
2. Posiadanie dorobku naukowego i publikacyjnego w zakresie dydaktyki szkolty wyzszej

0 profilu medycznym/ nauk o zdrowiu (co najmniej 4 aktywnosci), w tym:

a) artykuly naukowe - stanowigce co najmniej 3 punkty IF lub co najmniej 150 pkt.
MEIN,

b) autorstwo/redakcje ksigzek, podrgcznikéw akademickich i/lub rozdziaty w ksigzkach -
stanowigcych co najmniej 100 pkt. MEIN,

€) czynny udzial w konferencjach szkoleniowych i naukowo-szkoleniowych zwigzanych
z tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

d) udziat w projektach edukacyjnych lub dydaktycznych,

e) udokumentowana aktywno$¢ w zakresie popularyzacji reprezentowanego obszaru
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

3. Wykazywanie si¢ aktywnoscig organizacyjng na rzecz tworzenia, doskonalenia programu
studiow i jakosci ksztatcenia (co najmniej 3 aktywnosci), w tym:

a) autor programu nowych zaj¢¢, wdrozyt innowacyjne metody ksztalcenia, zastosowat
nowoczesne technologie informatyczne do ksztalcenia (z uwzglgdnieniem nauczania
zdalnego),

b) kierownik kierunku studiéw/ koordynator programowy na kierunku studiow/ opiekun
roku,

C) udzial w pracach na rzecz promocji Wydziatu/ kierunku studiow (Festiwal Nauki i
Sztuki, Festiwal Zawodéw, Dni Otwarte Wydzialu/Uczelni, Oblicza Kariery i inne),

d) uczestnictwo w Wydziatowej Komisji ds. Nauczania,

e) uczestnictwo w pracach Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia lub
w pracach zespotow doskonalenia jakosci ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach
studiow,

f) cztonek w krajowych zespotach eksperckich w zakresie tworzenia standardow
ksztalcenia, innowacyjnych metod ksztalcenia.

4. Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych i dydaktycznych (ukonczone kursy,
szkolenia, specjalizacje w obszarze zawodowym i szkolenia w obszarze dydaktycznym).
5. Wysokie oceny prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w ankietach studentow, co najmniej

powyzej Sredniej uniwersyteckiej w okresie ostatnich 5-ciu lat przed ubieganiem si¢ o

awans.

! Ocena obejmuje okres 5 lat przed ubieganiem sie o0 awans



Kryteria awansu na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow
dydaktycznych ?:

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego.
2. Posiadanie dorobku naukowego i publikacyjnego w zakresie dydaktyki szkoty wyzszej

d)
e)

f)

o profilu medycznym/ nauki o zdrowiu, w szczegdlnosci po uzyskaniu stopnia doktora
lub doktora habilitowanego (co najmniej 5 aktywnosci), w tym:

artykuty naukowe, w  ktorych jest pierwszym autorem lub autorem
korespondencyjnym o sumarycznej wartosci, CO najmniej 5 punktow IF lub co
najmniej 200 pkt. MEIN,

redakcje ksigzek, podrecznikéw akademickich i/lub rozdziaty w ksigzkach -
stanowigcych co najmniej 200 pkt. MEIN,

czynny udzial w konferencjach szkoleniowych i naukowo-szkoleniowych
poswieconych tematyce dydaktyki w zakresie nauk o zdrowiu lub medycznych
0 zasiggu krajowym 1 mi¢dzynarodowym,

kierowanie projektem edukacyjnym lub dydaktycznym ze srodkéw zewngtrznych,
udokumentowana aktywnos$¢ w zakresie popularyzacji reprezentowanego obszaru
zawodowego lub dydaktycznego zwigzana z prowadzonymi zajeciami,

opiekun kota naukowego.

3. Wykazywanie si¢ aktywnoscig organizacyjng na rzecz tworzenia, doskonalenia programu
studiow i jakos$ci ksztatcenia (co najmniej 5 aktywnosci), w tym:

a)

b)
c)
d)

e)

9)
h)

udzial w opracowaniu koncepcji nowego kierunku studiow/ nowego programu
studiow,

uczestnictwo w zespole przygotowujagcym dokumentacje do akredytacji kierunku
studiow,

opracowanie programu nowych zaje¢, wdrozenie innowacyjnych metod ksztalcenia,
zastosowanie  nowoczesnych  technologii  informatycznych do  ksztalcenia
(z uwzglednieniem nauczania zdalnego),

uczestnictwo w Wydziatowej Komisji ds. Nauczania,

uczestnictwo w pracach Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia lub
w pracach zespolow doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow,

kierownik kierunku studiéw/ koordynator programowy na kierunku studiéw/ opiekun
roku,

udziat w pracach na rzecz promocji Wydzialu/ kierunku studiow (Festiwal Nauki 1
Sztuki, Festiwal Zawodow, Dni Otwarte Wydziatu/Uczelni, Oblicza Kariery i inne),
cztonek krajowych zespotow eksperckich w zakresie tworzenia standardow
ksztatcenia, innowacyjnych metod ksztatcenia,

inne aktywnos$ci np. wspotpraca z otoczeniem spolecznym na rzecz doskonalenia
programu studiow, wspoélpraca z innymi osrodkami uniwersyteckimi krajowymi
I zagranicznymi.

4. Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych i dydaktycznych (ukonczone kursy,
szkolenia, specjalizacje w obszarze zawodowym i szkolenia w obszarze dydaktycznym)
oraz prowadzenie szkolen z zakresu dydaktycznego w uczelni, regionie i kraju.

5. Wysokie oceny prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych w ankietach studentow, co najmniej
powyzej $redniej uniwersyteckiej w okresie ostatnich 5-ciu lat przed ubieganiem si¢ o
awans.

2 Ocena obejmuje okres 5 lat przed ubieganiem sie o awans



