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CZESC 1.

1.Rodzaj zrealizowanych dzialan wskazanych w raporcie rocznym w roku poprzednim

Dziatanie Czy zrealizowano? Osoby Uwadi
doskonalace (tak/nie) odpowiedzialne g
Przeprowadzenie Tak Kierunkowy Zespot Dokonano
weryfikacji sylabusoéw dlaj Doskonalenia Jako$ci sprawdzenia i
oceny wprowadzenia Ksztalcenia wraz z weryfikacji

przez Koordynatorow koordynatorami sylabusow, ktorych
sugerowanych poprawek. przedmiotow wyniki w formie uwag
i zalecen
przedstawiono
poszczegolnym
koordynatorom.
Dokonano réwniez
przegladu sylabusow
po wykonanej
korekcie -
szczegotowe
informacje znajduja
sie w tresci raportu.
Kontynuacja wspoltpracy [Tak Koordynatorzy praktyk Dokonano weryfikacji
z opiekunami zawodowych oraz opinii na podstawie
zaktadowymi praktyk w opiekunowie dydaktyczni  |ankiet oceny praktyk
ramach doskonalenia oraz hospitacji
jakos$ci realizacji efektow opiekunow
uczenia na praktykach zaktadowych i
zawodowych. wdrozono dziatania
Przeprowadzenie naprawcze
hospitacji praktyk (szczegodtowe
zawodowych. informacje

uwzglednione zostaly
w tresci raportu) m.in.
odbyty si¢ spotkania z
opiekunami
zakladowymi -
omoOwiono propozycje
wdrozenia dziatan
poprawiajacych
jakos$¢ realizacji
praktyk.
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Przeprowadzenie
zaplanowanych hospitacji
zaje¢ dydaktycznych.

Tak

Kierownicy poszczego6lnych
Zaktadow, Dyrektor IPiP

Na podstawie
ustalonego
harmonogramu
hospitaciji
przeprowadzone
zostaty hospitacje
nauczycieli, ktore w
zalezno$ci od
charakteru hospitacji
miaty na celu oceng i
motywacje, a takze
pomoc w
doskonaleniu
umiejetnosci
metodycznych.

Przygotowanie egzaminu
dyplomowego w
warunkach symulacji
wysokiej wiernos$ci na
studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia.

Tak

Zespot powotany do nowe;j
koncepcji egzaminu
dyplomowego praktycznego
- studia pierwszego stopnia

W ramach nowej
koncepciji
dyplomowania,
powotany zostat
zespot ds.
przygotowania
egzaminu
dyplomowego dla
studentéw zdajacych
egzamin praktyczny w
formie hybrydowej
(oddziat
kliniczny/CIEM) —
prace sg w trakcie
realizacji. Jednak na
wniosek studentow 111
roku studiow
pierwszego stopnia,
nowa formuta
dyplomowania zostata
odroczona na rok
akademicki
2022/2023.

Doskonalenie
kompetencji zawodowych
nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia ze
studentami (w szczegolny
sposob nauczycieli
rozpoczynajacych prace
zawodow3).

Tak

Pracownicy badawczo-
dydaktyczni oraz
dydaktyczni prowadzacy
zajecia ze studentami

Zgodnie z
planowaniem,
pracownicy brali
liczny udziat w
szkoleniach, kursach
specjalistycznych,
konferencjach
naukowych. Szkolenia
— nauczanie
zdalne/symulacja
medyczna —
szczegotowe dane
znajdujg si¢ w tresci
raportu.
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2. Wyniki analizy losow absolwentow studiéw (na podstawie Losow absolwentow studiow ze wskazaniem
na obszary wymagajace ujecia w cz. I1I):

Studia pierwszego stopnia

W roku 2020 dokonano analizy 4 raportéw badania loséw zawodowych absolwentéw UJ CM Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu obejmujacych absolwentow studiow pierwszego stopnia z cyklu uczenia si¢ 2018/2019 oraz cyklu
uczenia si¢ 2015/2016 w badaniu powtdornym. Wiekszos¢ absolwentow byto zgodnych co do tego, ze
ukonczone przez nich studia zdecydowanie daja szans¢ na podjgcie pracy zgodnej ze zdobytym
wyksztalceniem. Podczas swojej pracy wykorzystuja umiejetnosci w postaci samodzielnosci, skutecznego
komunikowania si¢, dobrej organizacji pracy wiasnej, obstugi komputera, pracy w zespole oraz odpornosci
na stres. Za najlepiej opanowang kompetencje uzyskang w czasie studiow badani uznali wiedzg z zakresu
podstawowych obszarow studiowanego kierunku, a takze umiejetnos¢ wykonywania podstawowych

doswiadczen i obserwac;ji.

Analiza loséw zawodowych absolwentow studiow stacjonarnych pierwszego stopnia, z rocznika 2017/18 w 6

miesiecy po zakonczeniu studiow.

Znaczna grupa absolwentow jednoczesnie pracuje oraz kontynuuje nauke (69%), z kolei 21% badanych nie
pracuje, ale kontynuuje nauke. Ponad potowa absolwentow jest raczej zadowolona z obecnie wykonywanej
pracy (60%), natomiast 16,4% okreslito siebie jako zdecydowanie zadowolonych, a 7,3% badanych byto
niezadowolonych. Gtéwnym powodem zadowolenia z wykonywanej pracy najczesciej byta mita atmosfera
(23,1%) oraz satysfakcjonujace zarobki (15,4%). Absolwenci najczgsciej kontynuowali nauke w formie
studiow magisterskich drugiego stopnia. Powodem kontynuacji nauki byla che¢ dalszego rozwoju,
podnoszenia swoich kwalifikacji 1 poziomu wiedzy (57,4%), dla 24,6% badanych byta to ch¢¢ uzyskania

tytulu magistra.

Analiza losow zawodowych absolwentow pierwszego stopnia, z rocznika 2018/19 w 6 miesiecy po

zakonczeniu studiow.

Na kierunku Pielegniarstwo studiéw pierwszego stopnia znaczna grupa absolwentéw jednoczesnie pracuje
oraz kontynuuje nauke (78%). W kursach podnoszacych kompetencje zawodowe uczestniczylo 41%
badanych absolwentow Pielegniarstwa. Motywacja Absolwentow, ktdrzy kontynuowali nauk¢ w formie
studiéw drugiego stopnia, byta che¢ dalszego rozwoju, podnoszenia swoich kwalifikacji i poziomu wiedzy
(67,6%), dla 17,6% badanych byta to perspektywa lepszych zarobkoéw. Absolwenci dokonali réwniez oceny
swoich umiejetnosci. Najwyzej zostaly ocenione umiejetnosci podstawowe]j obstugi komputera (38,6%
bardzo wysoko, 42,2% wysoko) oraz pracy w zespole (37,3% bardzo wysoko, 42,2% wysoko), na nizszym
poziomie umiej¢tno$¢ przeprowadzania analizy statystycznej (24,1%). Badani wskazali jednak, iz nie

wykorzystuja w pracy tej umiejgtnosci.
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Analiza losow zawodowych absolwentow pierwszego stopnia z rocznika 2016/2017 w 3,5 roku po zakonczeniu

studiow

Badani absolwenci w wigkszos$ci uznali, iz ukonczone przez nich studia zdecydowanie daja szans¢ na
podjecie pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem. Dobra atmosfera pracy, interesujgca praca, stabilnos¢,
mozliwos¢ pogodzenia pracy z zyciem osobistym oraz mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych -
to kryteria, ktorymi kierowata si¢ wigkszo$¢ absolwentow przy wyborze miejsca pracy. Wigkszos¢ z nich
pracuje w petnym wymiarze czasu pracy (96,2%). Wedtug 84% respondentow, podjeta przez nich praca jest
zgodna z ukonczonym kierunkiem studidow. Wigkszo$¢ osob jest zadowolona lub raczej zadowolona z
podjetej pracy. W ramach oceny umiejgtnosci; najczesciej, najwyzej oceniali oni umiejetnos¢ podstawowej
obstugi komputera (61,5% bardzo wysoko, 34,6% wysoko), dobrg organizacje pracy wilasnej (42,3% bardzo
wysoko, 42,3% wysoko), samodzielnos¢ (38,5% bardzo wysoko i 50% wysoko), skuteczne komunikowanie
si¢ (30,8% bardzo wysoko, 42,3% wysoko), umiejetno§¢ samouczenia si¢ (30,8% bardzo wysoko, 38,5
wysoko) oraz umiejetnos¢ pracy w zespole (30,8% bardzo wysoko, 53,8% wysoko).

Studia drugiego stopnia
Okres realizacji: luty - marzec 2022 r.

Osobami badanymi byli absolwenci studiéw stacjonarnych drugiego stopnia, ktorzy uzyskali tytul magistra
na WNZ, w tym na kierunku Pielegniarstwo w roku akademickim 2017/2018. W$rod absolwentow 202 osoby
wyrazity gotowos$¢ na udziat w badaniu, ankiete wypetnito tagcznie 71 osob w tym 25 (35,3%) po kierunku
Pielggniarstwo. Wigkszo$¢ (66,2%) absolwentow byto zgodnych co do tego, ze ukonczone przez nich studia
zdecydowanie dajg szanse na podjecie pracy adekwatnej do zdobytego wyksztatceniem. Najwazniejszym
kryterium wyboru miejsca pracy dla absolwentow byla interesujaca praca (100% badanych) oraz ze panuje
w niej dobra atmosfera (98,6%). Istotne byly takze satysfakcjonujace zarobki (dla 97,2% os6b) oraz
mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego z zyciem osobistym (97,2%). Lacznie 98,6% absolwentow
pracowato. Wérdod absolwentow drugiego stopnia 35 osob kontynuowato nauke, co stanowito 49,3% ogotu
badanych. Dwie osoby byly na studiach doktoranckich, 6 na studiach podyplomowych, 21 0s6b realizowato
specjalizacje, 9 uczestniczytlo w kursach podnoszacych kwalifikacje (m.in. z EKG, szczepienia ochronne,
endoskopia). Absolwenci dokonali oceny posiadanych umiejetno$ci. Najczesciej wysoko oceniali swojg
umiejetnos¢ podstawowej obstugi komputera (57,7% bardzo wysoko, 29,6% wysoko), samodzielnos¢ (45,1%
bardzo wysoko, 39,4% wysoko) oraz umiejetnos¢ pracy w zespole (40,8% bardzo wysoko, 46,5% wysoko).
Z kolei najstabiej oceniana byta umiejetnos¢ przeprowadzania analizy statystycznej — 15,5% o0sob ocenito jej
poziom jako niski, 16,9% jako bardzo niski oraz 5,6% zadeklarowato brak tej umiejetnosci. Gorzej wypadta

réwniez czynna znajomos$¢ jezyka obcego (11,3% poziom niski, 1,4% brak umiejetnosci). Pracujacy
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absolwenci w bardzo duzym stopniu wykorzystuja w pracy samodzielno$¢ (55,7% pracujacych), skuteczne
komunikowanie si¢ (50%), dobra organizacj¢ pracy wlasnej (45,7%), umiejetnos¢ podstawowej obstugi

komputera (42,9%) oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole (47,1%).
Porownanie obecnej sytuacji zawodowej absolwentéw z sytuacjq z pierwszej fali badania

W przeprowadzonej w roku 2019 pierwszej fali badania losow absolwentow studiow drugiego stopnia
rocznika 2017/2018 wzigty udziat 42 osoby. Zwrotno$¢ wyniosta 20,8% w odniesieniu do ankiet przestanych
przez absolwentow wszystkich kierunkow. Przed trzema laty 97,6% badanych pracowato, 19% absolwentéw
faczyto prace z nauka, za$ 2,4% osob pozostawato bez pracy. Obecnie facznie 98,6% absolwentow pracuje,
za$ 49,3% rownoczesnie pracuje 1 kontynuuje nauke. Sposrod wszystkich pracujacych absolwentow,
najemnie (na etacie lub na umowe zlecenie) pracowato w pierwszym badaniu 100% osob, a w obecnym
85,7%. Zarobki podczas | fali najczgsciej (56,4%) miescity si¢ w przedziale 2000-3000 PLN, natomiast w
drugiej migdzy 3000 a 4000 PLN (50%). Oceniajac swoj stopien zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy,
respondenci, ktorzy byli zdecydowanie lub raczej zadowoleni w pierwszej fali stanowili 82% pracujacych,
natomiast w drugiej fali 81,7%. W pierwszym badaniu nauke kontynuowato 19%, a w obecnym 49,3% ogoétu
badanych. Podczas pierwszej i obecnej fali badania formami kontynuacji nauki byty odpowiednio: studia
doktoranckie (9,4% do 5,7%), studia podyplomowe (12,5% do 17,1%), specjalizacja (25% do 60%), studia
magisterskie (0% do 2,9%), kursy specjalistyczne (50% do 25,7%) oraz dodatkowy kierunek (12,5% do
5,7%).

3. Wyniki analizy barometru satysfakcji ze studiowania (na podstawie Barometru satysfakcji ze

studiowania ze wskazaniem na obszary wymagajace ujecia w cz. 11):

Wykazano niewielki udzial studentéw w badaniu - ankiety kompletne 9,3% (n=56), populacja 604 studentow.
W stosunku do roku 2021 r. zaobserwowano spadek zadowolenia studentdow we wszystkich sktadowych
zawartych BSS, a mianowicie z: ustug dydaktycznych w odniesieniu do opisu programu studiow
(3,53pkt/5pkt), wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (3,33pkt/5pkt), obowigzkowych praktyk
zawodowych (3,14pkt/5pkt), ankiety ocen zaje¢ dydaktycznych (2,37pkt/Spkt), a zwlaszcza programu
studiow (2,27 pkt/Spkt). Studenci wskazali potrzebe szerszego dostepu do przedmiotow fakultatywnych oraz
koniecznosci dostosowania harmonogramow do ich potrzeb. Jesli chodzi o ocene kadry jednostki, wyzszy
poziom zadowolenia studentow w stosunku do 2021 roku dotyczyt przede wszystkim kontaktu z osobami
wspierajacymi (4,60pkt/5pkt) - studenci wskazali na opiekuna roku. Ponadto studenci wysoko ocenili
zyczliwo$e (3,8 1pkt/5pkt) oraz pomoc w sprawach administracyjnych (3,75pkt/5pkt) kadry administracyjne;j.
Studenci nizej w poroéwnaniu do poprzedniego roku akademickiego ocenili pomoc kadry naukowo-

dydaktycznej w nawigzywaniu kontaktow naukowych (3,13pkt/Spkt).
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W odniesieniu do nauczania zdalnego, uzyskano ogolna $rednig ocene studentéw 3,57 pkt/5 pkt. W zakresie
poszczegblnych kategorii, zaobserwowano wzrost zadowolenia studentow z zaje¢ (4,0 pkt/5pkt), osiaganie
efektow ksztalcenia (3,64pkt/5pkt), dostepu do wsparcia technicznego (3,21pkt/5pkt), autorskich materialow
prowadzacego zajecia (4,67pkt/5pkt). Obszary do optymalizacji w tym zakresie w ocenie studentow to:

feedback od prowadzgcych oraz wykorzystanie metod aktywizujgcych.

Odnotowano wzrost zadowolenia studentéw z ustug bibliotecznych w stosunku do roku 2021 w zakresie
dopuszczalnej liczby ksigzek do jednokrotnego wypozyczenia (4,0pkt/5pkt) oraz zakresu tematycznego
oferty (3,83pkt/5pkt), jednoczesnie odnotowano spadek w zakresie dostgpnosci miejsca do pracy
indywidualnej (2,60pkt/5pkt). Nie wykazano zmian w ocenie studentow dotyczacych wyposazenia sal
dydaktycznych w stosunku do roku 2021. Wyzszy poziom zadowolenia studentéw w poréwnaniu do
poprzedniego roku akademickiego dotyczyl dostepnosci do: szatni (4,38pkt/5pkt), bezprzewodowego
Internetu (3,64pkt/5pkt), positkow/napojow (3,15pkt/Spkt), miejsca do siedzenia na korytarzach (3,08 pkt/5
pkt). Studenci wyrazili ponownie nizszy poziom zadowolenia z oferowanego zaplecza socjalnego — przede
wszystkim dostgpnosci: pomieszczen do pracy wiasnej studentow, miejsc parkingowych, punktu ksero oraz

przystosowania budynkow dla 0sob z niepetnosprawnosciq.

Nadal utrzymuje si¢ zadowolenie studentéw z dostepnych systeméw informatycznych (e -mail uczelniany,
strona internetowa jednostki, strona internetowa uczelni, fanpage FB) oraz oferty Biblioteki Jagiellonskie;j.
Zaobserwowano jednak spadek zadowolenia z oferty Centrum Jezykowego UJCM oraz Studium

Wychowania Fizycznego i Sportu UJCM.

Studenci wskazali na trudno$¢ w radzeniu sobie z obstuga systemu USOS (sprawnos¢ dziatania, przydatnosc

aktualno$ci, intuicyjnos$¢).

Proponowane dzialania naprawcze:

1. Konieczno$¢ dalszej popularyzacji wérod studentéw uczestnictwa w badaniu BSS oraz ocenie zajgc
dydaktycznych — pomimo dzialan podjetych w tym celu, jak wprowadzenie oceny zajec
dydaktycznych po zakonczeniu kazdego semestru — nadal zainteresowanie studentéw udziatem w
ankietach jest niewielkie;

2. Zgodnie z regulaminem studenci sg informowani o terminach zaje¢ na dwa tygodnie przed ich
rozpoczeciem. Organizowano spotkania przedstawicieli Wtadz Wydziatu (Dziekani: prof. dr hab.
Maria Koézka, dr hab. Piotr Pierzchalski, prof. UJ) i Instytutu (Dyrektorzy: dr hab. Agnieszka
Gniadek, dr Dorota Matuszyk) z opiekunami lat w celu usprawnienia prac nad harmonogramami i

przedstawienia wytycznych opracowania harmonograméw z uwzglednieniem zmieniajacych si¢

7
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wytycznych. Wskazuje si¢ potrzebe organizacji spotkan z opiekunami lat w celu poprawy wspotpracy
pomiedzy opiekunami lat i optymalizacji planowania zaje¢ z uwzglgdnieniem dostepnosci sal
dydaktycznych. Zaleca si¢ takze zwigkszenie udziatu przedstawicieli studentow w roéznego rodzaju
organizowanych spotkaniach w celu poznania uwag odno$nie harmonograméw oraz propozycji
zmian (Dyrektor Instytutu, przedstawiciele sekretariatu IPIP, opiekunowie lat, przedstawiciele

studentéw - Starosci lat);

3. Mozliwos¢ rozwoju zaplecza socjalnego w budynkach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia studentow
pielegniarstwa jest ograniczona ze wzgledu na warunki lokalowe — warunki te zostaty znacznie

zoptymalizowane w ubieglych latach (w zakresie mozliwosci lokalowych).

CZESC I

1. Ocena konstrukcji programu studiéw, w tym koncepcji ksztalcenia, celow ksztalcenia

i efektow uczenia sie:

a) koncepcja ksztalcenia — czy odpowiada profilowi ksztatcenia, jest zgodna ze strategig rozwoju
wydzialu, mie$ci sie¢ w dyscyplinie/ dyscyplinach, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany,
uwzglednia postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwej dla kierunku
studiéw i czy jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego
rynku pracy (na podstawie standardow ksztatcenia, ramowego programu studidéw, programu

studiow):

Koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym sa
zgodne z misjg i celami strategicznymi Uniwersytetu Jagiellonskiego i Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM

oraz przyjeta polityka jakosci.

W koncepcji i celach ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo studia pierwszego stopnia uwzgledniono
obowiazujace akty prawne, w tym: Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 roku (Dz. U Nr 253, poz. 1520), Ustaweg o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 11 lipca 201 1r.(Dz.
U. 2011 poz. 1039 z poézn. zm.), Standardy ksztalcenia z dnia 26 lipca 2019 r. przygotowujace do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty

laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2019, poz. 1573).

Koncepcja i cele ksztalcenia mieszczg si¢ w dyscyplinie nauki o zdrowiu, jako dyscyplinie wiodacej, do ktorej

kierunek zostat przypisany, uwzglgdniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wlasciwej dla kierunku
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pielggniarstwo, potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy oraz

uwzgledniajg zatozenia dydaktyki szkoly wyzszej.

Ze wzgledu na profil praktyczny studiow pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo, koncepcja
ksztalcenia uwzglednia wymiar wigkszy niz 50% liczby punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow
przypisanych do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (zajeciom tym przypisano 139/186 punktow
ECTS).

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia biorg udziat interesariusze wewnetrzni
(nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy administracji) oraz interesariusze zewnetrzni (potencjalni
pracodawcy np. dyrektorzy zakladoéw opieki zdrowotnej, lekarze, potozne i pielegniarki zatrudnieni w
zaktadach opieki zdrowotnej, w ktorych realizowane jest ksztatcenie praktyczne oraz absolwenci kierunku
studiow). Nauczyciele, studenci i przedstawiciele administracji wchodzg w sktad Wydziatowej Komisji ds.
Nauczania, Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakoséci Ksztalcenia wraz z zespotami kierunkowymi, Rady
Instytutu Pielggniarstwa i Potoznictwa oraz Rady Wydziatu. Ponadto studenci poprzez wypetnianie ankiet
dokonujg corocznie oceny kadry prowadzacej zajgcia dydaktyczne oraz oceny warunkow studiowania w
ankiecie ,,Barometr satysfakcji studenckiej”. W koncepcji ksztalcenia uwzgledniane sg rowniez opinie

absolwentoéw kierunku studiow w ramach badania ,,LosOw absolwentow”.

Interesariusze zewngtrzni uczestniczg w pracach powotanej Rady Pracodawcow oraz w Kierunkowym
Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, a takze w realizacji procesu dydaktycznego w ramach uméw
cywilno-prawnych i petnienia funkcji opiekunéw zaktadowych praktyk zawodowych studentow w miejscu

ich realizacji.

Ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo zaktada najwyzszg jako$¢ przygotowania absolwentow
kompetentnych do pracy w zawodzie pielegniarki, prezentujacych samodzielno$¢ zawodowa, poczucie

odpowiedzialno$ci wobec podmiotow opieki i respektujacych zasady etyki ogdlnej i zawodowe;j.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaklada: wykorzystanie w procesie ksztatcenia aktualnych i wiarygodnych
wynikow badan naukowych, najwyzsza jako$¢ nauczania, wsparcie kadry w rozwoju dydaktycznym,
zawodowym i naukowym, budowanie kultury jakosci, wplyw na otoczenie gospodarcze, spoteczne i
kulturowe, udzial w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych,

rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych zwigzanych z uczeniem si¢ przez cate zycie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo drugiego stopnia odpowiada profilowi ksztatcenia, jest
zgodna ze strategia rozwoju wydzialu, kierunek jest przyporzadkowany do dziedziny nauk medycznych i
nauk o zdrowiu. Ksztalcenie odbywa si¢ $cisle wg Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego

z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
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lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i

ratownika medycznego.

b) efekty uczenia si¢ (czy sa zgodne z koncepcja ksztalcenia i celami ksztalcenia oraz z
dyscyplina/dyscyplinami, do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany, czy sa sformulowane trafnie,
realistycznie i specyficznie i umozliwiaja stworzenie systemu ich weryfikacji w odniesieniu do wiedzy,
umigjetnosci i kompetencji  spotecznych, czy odpowiadajg wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji — 6 poziom studiéw licencjackich i 7 poziom studiow magisterskich, czy odpowiadajg profilowi
praktycznemu studiow — co najmniej 50 % punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne lub profilowi ogolnoakademickiemu — zajecia/grupy zaje¢ sg zwigzane z dziatalno$cig naukowg w
dyscyplinie naukowej, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, ktorym przypisano co najmniej 50%
punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow i1 uwzglednia udziat studentdow w zajgciach
przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzial w tej dziatalno$ci oraz w przypadku
kierunkow standardowych zawierajg pelny zakres ogdlnych szczegdtowych efektéw uczenia sie okreslonych
w obowigzujacych standardach ksztalcenia (na podstawie programu ramowego, standardow ksztatcenia i

sylabuséw do zajec):

Efekty uczenia si¢ sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa wyzszego z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego pozwalaja na zastosowanie systemu ich weryfikacji w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosei i
kompetencji spotecznych. Odpowiadaja poziomowi 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji i profilowi praktycznemu

studiow — powyzej 50% punktow ECTS przypisanych do zaj¢¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

2. Ocena realizacji programu studiow, w tym tresci programowe, harmonogramy realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe/praktyki,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie:

a) tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg aktualng wiedzg (na podstawie

sylabusow):

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg aktualng wiedze.

b) formy zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia si¢ (na

podstawie sylabusow):

Formy zaj¢é sg zrdznicowane i umozliwiajg studentom osiggni¢cie wszystkich zatozonych efektow uczenia

1
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sig, ze szczegdlnym uwzglednieniem form zaje¢ ukierunkowanych na ksztaltowanie i weryfikacje osiggnigcia

przez studentdow umiejetnosci praktycznych.

c) szacowany naklad pracy studenta mierzony liczba punktow ECTS

Szacowany naktad pracy studenta na podstawie pkt. ECTS - jest zgodny z przyjetym zatozeniem: 1 punkt
ECTS odpowiada efektom uczenia si¢, ktorych uzyskanie wymaga od przecigtnego studenta 25-30 godzin

pracy.

d) sekwencja zajeé¢ jest zachowana i umozliwia osiaggniecie zatozonych efektow uczenia si¢ (na podstawie

analizy planow studiow):

Sekwencja zajec jest zachowana i umozliwia osiagnigcie zatozonych efektow uczenia sig.

e) metody ksztalcenia sa roznorodne dobrane do celéw i efektow uczenia sig, zorientowane na studentow,

motywujg ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ (na podstawie analizy sylabusow):

Metody ksztatcenia sg r6znorodne i dobrane do celow oraz efektow uczenia si¢, zorientowane na studentow,

motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sig.

f) praktyki zawodowe/praktyki uwzgledniaja miejsca i ich dobor, dobor opiekuna i realizacje zaktadanych
efektoOw uczenia si¢ prowadzona na podstawie hospitacji zaje¢ oraz ocene zaje¢ dokonywang przez studentéw

na podstawie ankiet, a takze oceng studentow dokonywang przez opiekunéw dydaktycznych i zaktadowych:

W ramach zadan Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, przeanalizowano 1297 ankiet
satysfakcji studentéw z przebiegu praktyk zawodowych. Zdecydowana wigkszos¢ studentdow wyrazita
zadowolenie z odbytej praktyki. Az 884 osoby przyznaly maksymalng oceng — 21 pkt., a pozytywng oceng
(17-21 pkt.) wyrazito 1237 studentéw. Ogodlng negatywng ocene praktyk wyrazito jedynie 6 studentow,
natomiast przecigtng 55 studentdw. Opinie w zakresie poszczegélnych kryteridow byly zréznicowane. W
porownaniu do lat ubieglych studenci wyrazili wyzszg satysfakcje z warunkow w jakich odbywaly sie
praktyki zawodowe. Wiekszo$¢ studentow byta wysoce usatysfakcjonowana z wyposazenia w sprzet ochrony
osobistej — oceny $rednie (2 pkt.), w tym zakresie przydzielito 67 studentow, pozostali przyznali ocene
wysoka (3 pkt.). Podobnie, 69 oséb wyrazito niezadowolenie ze stosunku personelu oddziatu do studentow.
Rzadziej niskie oceny studentow (1 pkt.) dotyczyly mozliwosci poglebiania wiedzy i umiejg¢tnosci podczas
praktyki (35 os6b) oraz stopnia doskonalenia efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci okreslonych w
sylabusie (27 o0sob). W tych kryteriach odnotowano poprawg w stosunku do lat ubiegtych (2019/2020;
2020/2021).
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Negatywne jednostkowe oceny studentéw w zakresie poszczegdlnych kryteriow dotyczyty:

Oddziatu Ortopedii i Traumatologii SU (pielegniarstwo chirurgiczne) - stosunek personelu do
studentéw, warunki, w ktérych odbywata si¢ praktyka, stopien poglebienia wiedzy i zdobywania
umiejetnosci;

Oddziatu Chirurgii Ogoélnej SU (pielegniarstwo chirurgiczne) — stosunek personelu do studentéw,

warunki, w ktorych odbywala si¢ praktyka (wigkszo$¢ studentow wyrazita jednak ogodlng wysokg

ocene z realizacji tej praktyki);

Oddziatu Chirurgii Ortopedycznej Szpitala im. J. Dietla (pielggniarstwo chirurgiczne) — stosunek
personelu do studentow;

POZ, 1I Liceum Ogolnoksztatcace (Podstawowa opieka zdrowotna) - stosunek personelu i opiekuna
praktyki do studentow;

Oddziatu Neurologii i Neurotraumatologii SU (pielggniarstwo neurologiczne) - stosunek personelu
do studentow;

Oddziatu Paliatywnego SU (opieka paliatywna) — studenci negatywnie ocenili jedynie stosunek

personelu do studentdéw, ocena pozostatych kryteridéw, w tym opiekuna praktyki bardzo wysoka,

Oddziatu Nefrologii i Nadci$nienia tg¢tniczego USD (pielegniarstwo pediatryczne) - stosunek
personelu do studentow;,
Oddziatu PG1 Szpitala Specjalistycznego im. Babinskiego — nisko oceniono warunki, w jakich

odbywata si¢ praktyka.

Maksymalne oceny (21 pkt.) studentow dotyczyly:

Oddziatu Pediatrii, Reumatologii i Choréb Srodowiskowych USD, Oddzialu Pulmonologii,
Alergologii i Dermatologii USD, Oddzialu Neurologii USD, Oddzialu Kardiologii USD, Oddziatu
Gastroenterologii i Pediatrii USD (pielegniarstwo pediatryczne);

wszystkich oddziatdw MCO (pielggniarstwo geriatryczne);

Oddziatu potoznictwa i perinatologii odc. Noworodkowy SU, Oddzialu Neonatologii SU, Oddzialu
ginekologiczno-potozniczego (pielggniarstwo ginekologiczno-potoznicze);

NZOZ Zabiegi Podstawowa Opieka Zdrowotna, POZ Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy
Przedlekarskiej - Zespot Szkot Ekonomicznych nr 2, NZOZ "Profilaktyka i terapia", Przychodnia
Stare Podgorze, SP 27, LO I, Zespot Szkot Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci, Gabinet Profilaktyki
Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej, Vadimed, NZOZ Active Piclegniarki A. Trzoniec i partnerzy
os. Piastow 41 oraz pozostatych placéwek realizacji praktyk z podstawowej opieki zdrowotnej;
Oddziatu Neurologii SU, Oddziatu Udarowego SU (pielegniarstwo neurologiczne)

Oddziatu I Hospicjum $w. Lazarza, Oddziatu Paliatywnego SU oraz Oddziatu Paliatywnego MCO
(opieka paliatywna);

L
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I Oddziatu Intensywnej Terapii Szpitala im. Jana Pawla II, Oddziatu Intensywnej Terapii V

Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg (intensywna terapia i anestezjologia);

e Bloku Operacyjnego SU (pielggniarstwo chirurgiczne);

e Oddziatu Dziennej Chemioterapii SU oraz Oddziatu onkologii klinicznej (opieka onkologiczna);

e Oddziat Kliniczny Chor6b Metabolicznych i Diabetologii SU (Edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych);

e Oddziatu endoskopii SU (praktyka zawodowa: pracownia endoskopowa)

e Oddziatéw Gastroenterologii i Hepatologii, Kliniczny Kardiologii, Endokrynologii Interwencyjnej

oraz Nadcisnienia T¢tniczego, Reumatologii i Immunologii Klinicznej, Pulmonologii oraz Chordéb

Wewngtrznych SU (pielegniarstwo internistyczne);

e Oddziatu Psychogeriatrii Szpital Specjalistyczny im. Babinskiego (pielggniarstwo psychiatryczne).

W poréwnaniu do roku akademickiego 2020/2021 w oddzialach ocenionych negatywnie lub przecigtnie,
po przeprowadzeniu spotkan edukacyjnych Koordynatoréw praktyk z opiekunami zakladowymi,
nastapila zdecydowana poprawa ocen studenckich. W zwiazku z niska oceng praktyki prowadzonej w
Szpitalu Specjalistycznym im. Zeromskiego, w roku akademickim 2021/2022 czasowo zawieszono
wspolprace.

Na podstawie wynikow analizy ankiet studenckich przeprowadzono hospitacje wspierajaco-doradcze
Koordynatorow praktyk/Opiekunéw dydaktycznych z Opiekunami zakladowymi celem
przedstawienia opinii studentow ze zwrdéceniem uwagi na obszary niezadowolenia studentow oraz

wskazanie kierunkow poprawy.

3. Przyjecie na studia, rezygnacja ze studiow, weryfikacja osiaggnietych efektow uczenia sie, zaliczenie
semestrow i roku studiéw oraz dyplomowanie:
a) warunki i zasady przyjecia na studia sa przejrzyste, spojne i opublikowane (zgloszone zmiany w

danym roku w zakresie warunkow i zasad rekrutacji):

Informacje dotyczace warunkow i zasad przyjecia na studia sg ustalone, zestawione w sposob przejrzysty

i opublikowane na stronie internetowej www.rekrutacja.uj.edu.pl. Katalog studiéw, terminy, regulaminy,

wykaz dokumentoéw niezbednych podczas procesu rekrutacji oraz rejestracja kandydatow znajduje si¢ na

stronie https://irk.uj.edu.pl

b) przyjecia na studia z innej uczelni (na podstawie danych z dziekanatu):

W roku akademickim 2020/2021 zaréwno na I, jak i na II roku studiow stacjonarnych drugiego stopnia nie

byto przypadkow przeniesienia na studia z innej uczelni.


http://www.rekrutacja.uj.edu.pl/
https://irk.uj.edu.pl/
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Zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Dz. U. 2018 poz. 1668 —w
zakresie zasad okres$lajacych warunki przyjecia kandydatow na studia - art. 71 punkt 3 stanowi: Efekty
uczenia si¢ nie sg potwierdzane dla programow studiow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-10, czyli m.in.

dla programu studiow na kierunku pielegniarstwo.

c) zasady przyjecia na studia w ramach procesu walidacji efektow uczenia sig:

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Dz. U. 2018 poz. 1668 —w
zakresie zasad okres$lajacych warunki przyjecia kandydatow na studia - art. 71 punkt 3 stanowi: Efekty
uczenia si¢ nie sg potwierdzane dla programow studiow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-10, czyli m.in.

dla programu studiéw na kierunku pielegniarstwo.

d) rezygnacje lub skreslenie ze studiow (liczba w danym roku i przyczyny-na podstawie ankiet
rezygnujacych ze studiow i danych z dziekanatu):

Pielegniarstwo studia stacjonarne pierwszego stopnia

Liczba studentow na 1.10.2021 wynosita na I roku 196 osob, na II roku 139 0sob, a na III roku 105 osob.
Najwieksza taczng liczbe studentow skreslonych obserwuje si¢ na | roku studiow (N=55), w tym glownie z
powodu rezygnacji ze studiow (N=24), braku postepow w nauce (N=20) oraz niezaliczenia I roku w terminie
(N=10).

Na II roku zostato skreslonych 10 0sob, z czego 6 studentéw z powodu nieuzyskania zaliczenia roku studiow,
3 studentdéw nie podjeto studiow z powodu rezygnacji ze studidow oraz 1 osoba z powodu niepodjecia studiow
po zakonczeniu urlopu.

Na III roku zrezygnowaty tylko 3 osoby, w tym jedna z powodu rezygnacji ze studiéw i jedna z powodu
nieprzystapienia w terminie do egzaminu dyplomowego.

Na Il roku w roku akademickim 2021/2022 nie wyrazono zgody na przeniesienie si¢ studentoéw z innej
Uczelni na WNZ UJ — w przypadku 2 0s6b.

Whpis warunkowy na | roku otrzymat 1 student (powtarzany przedmiot, to jezyk angielski), na Il roku — 2
studentow (powtarzane przedmioty: opieka paliatywna. Praktyka zawodowa - opieka paliatywna oraz jezyk
angielski).

Nie byto studentow ponownie powtarzajacych dany rok studiow.

Pielegniarstwo studia stacjonarne drugiego stopnia
Liczba studentow na dzien 1.10.2021 wynosita na I roku 91, na Il roku zmniejszyta si¢ do 89.
Lacznie na I roku studiow zostato skreslonych 5 studentéw, z czego 4 z powodu rezygnacji ze studiow oraz

1 z powodu nieuzyskania zaliczenia roku studiow.

1
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Na Il roku skreslonych zostato rowniez 5 studentow, w tym jedna 0soba nie ztozyta egzaminu dyplomowego
w 2 terminach oraz 4 osoby z powodu nieuzyskania zaliczenia roku studiéw.

Ponadto 6 0s6b powtarzalo rok studiow, wszystkie z powodu niezaliczenia seminarium dyplomowego (w tym
Seminarium dyplomowego Promocja zdrowia i profilaktyka chorob — 1 osoba oraz 5 studentoéw Seminarium
dyplomowego Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach ostrych i przewlektych).

Zgode na wznowienie studiow w roku akademickim 2021/2022 wyrazono w przypadku 1 studenta.

W roku akademickim 2021/2022 w stosunku do roku akademickiego 2020/2021 na studiach pierwszego
stopnia zaobserwowano zdecydowanie mniejsza liczbe os6b skreslonych na | roku, w tym zmniejszenie
liczby oséb, u ktorych powodem skreslenia byl brak postepéw w nauce oraz niezaliczenie | roku w
terminie. Nie bylo réwniez studentéw powtarzajacych dany rok studiow (w roku akademickim
2020/2021 — ogolem 3 osoby powtarzaly dany rok studiow).

Na studiach drugiego stopnia zaobserwowano ogolem mniejsza (o 2 osoby) liczbe skreslonych
studentow. Jednak pojawila si¢ grupa studentow (6 oséb) powtarzajacych rok studiéw z powodu
niezaliczenia seminarium dyplomowego.

W zwigzku z zaistniala sytuacja w ramach dzialan naprawczych, podjeto dzialania polegajace na
wprowadzeniu harmonogramoéw seminariéw dyplomowych celem zapewnienia cyklicznych spotkan z

promotorami prac i systematycznej pracy w ramach postepow prac dyplomowych.

e) weryfikacja efektow uczenia si¢ — jest zorientowana na studenta, umozliwia uzyskanie informacji
zwrotnej o stopniu osiggania efektow uczenia si¢ i pozwala na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia si¢ (ocena na podstawie przegladu sylabusow, prac etapowych, wynikéw zaliczen koncowych i

egzamindéw):

Zespol Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo na poczatku roku akademickiego
2021/2022, dokonatl przegladu 103 sylabuséw cyklu ksztalcenia 2020/2021. W tym, 60 sylabusow na

studiach pierwszego stopnia oraz 43 sylabusow na studiach drugiego stopnia.
Po dokonanej ocenie zwrocono uwage na koniecznos$¢ weryfikacji w zakresie poszczegolnych aspektow:

e zgodnosci efektow uczenia si¢ przedstawionych w sylabusie z matrycg planu studiow,

e ujednolicenia formy weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie,

e dostosowania metod do poszczegodlnych aspektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosei i
kompetencji spotecznych,

e przyporzadkowania/dostosowania tre§ci programowych do efektow uczenia sig,

1!
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e doprecyzowania okreslenia form zaliczenia do poszczegélnych rodzajow zaje¢ oraz warunkow
zaliczenia przedmiotéw stosownie do przypisanych form zaliczenia z uwzglgdnieniem zasad
dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia przedmiotu, w tym réwniez podania kryteriow zaliczenia
koncowego przedmiotu,

e doprecyzowania warunkéw wstepnych i dodatkowych realizacji przedmiotu,

e uaktualnienie literatury.

Informacje na temat oceny sylabuséw z poszczegdlnych modutéw zamieszczone zostaty w szczegdlowym
protokole, ktory przekazany zostat do Koordynatorow kierunku oraz Kierownika kierunku studiow, nastepnie
do Koordynatorow przedmiotow celem weryfikacji i modyfikacji sylabuséw zgodnie z sugestiami i

zaleceniami.

W ciagu roku akademickiego 2021/2022 Zespét Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Kierunku
Pielegniarstwo dokonat re-oceny 36 losowo wybranych sylabuséw z cyklu ksztalcenia 2020/2021

w kierunku wprowadzenia przez Koordynatorow sugestii przedstawionych w raporcie szczegotowym.
Wigkszo$¢ wskazanych przez Zespot poprawek dotyczacych przede wszystkim:

o metod weryfikacji efektow uczenia sig,

o form i kryteriow zaliczenia przedmiotu oraz zaliczenia poszczegdlnych form ksztalcenia, a takze
zasad dopuszczenia do egzaminu,

e liczby koordynatorow,

e wykazu oséb prowadzacych zajecia,

e opisu wymagan wstepnych i dodatkowych oraz innych,

e piSmiennictwa,
zostala w pelni uwzgledniona przez Koordynatorow.

Brak uwzglednienia sugerowanych zmian dotyczyt:

e doprecyzowania kryteriéw zaliczenia poszczegodlnych form ksztatcenia, zwlaszcza w odniesieniu do
e-learningu, samoksztalcenia lub projektow/prezentacji — 7 sylabusow,
e braku przypisania drugiego Koordynatora — 4 sylabusy,

e braku przypisania tre$ci do kazdej z form ksztatcenia (takze e-learningu) — 1 sylabus.

W 1 sylabusie seminarium dyplomowego, 2 sylabusach praktyk zawodowych oraz 3 sylabusach przedmiotow

fakultatywnych nie wprowadzono zadnej z sugerowanych poprawek.

Pod koniec roku akademickiego 2021/2022, ponownie przeprowadzono weryfikacje 60 sylabusow na

studiach pierwszego stopnia oraz 43 sylabuséw na studiach drugiego stopnia (cykl dydaktyczny
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2022/2023) celem oceny wprowadzenia przez Koordynatoréw na biezacy cykl ksztatcenia proponowanych
sugestii zamieszczonych w raporcie szczegétowym po kontrolnej weryfikacji sylabusow (cykl dydaktyczny
2021/2022) przez ZDJK. Sposrod 103 analizowanych sylabusow realizowanych w cyklu ksztalcenia
2022/2023 na Kierunku Pielegniarstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia zdecydowana

wiekszos¢ koordynatorow poszczegolnych przedmiotow uwzglednila proponowane sugestie.
Braki w uwzglednieniu sugerowanych zmian dotyczyty:
Studia pierwszego stopnia

o catkowitej weryfikacji i poprawy — 2 sylabusy,

przypisania drugiego Koordynatora — 6 sylabusow; brak aktualizacji informacji dotyczacej zmiany
Koordynatora — 1 sylabus, przypisanie kilku Koordynatorow — 2 sylabusy,

o doprecyzowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢ i/lub form zaliczenia - 14 sylabusow,

doprecyzowania warunkéw i kryteridow zaliczenia poszczegdlnych form ksztalcenia, zwlaszcza w
odniesieniu do e-learningu, samoksztalcenia lub projektow/prezentacji (zmiany zostaty

wprowadzone cze$ciowo lub nie zostalty wprowadzone) — 13 sylabusow,

doprecyzowania wymagan wstepnych (zmiany zostaly wprowadzone cze$ciowo lub nie zostaty

wprowadzone) - 2 sylabusy,

przydzielenia efektow ksztatcenia do konkretnych tresci - 2 sylabusy,

doprecyzowania zasad dopuszczenia do egzaminu/zaliczenia - 1sylabus,

o aktualizacji literatury — 3 sylabusy.
Studia drugiego stopnia

o catkowitej weryfikacji i poprawy — 2 sylabusy,

braku przypisania drugiego Koordynatora - 13 sylabusow, redukcji liczby koordynatorow - 2
sylabusy,

e doprecyzowania wymagan wstepnych - 2 sylabusy,

e doprecyzowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz form zaliczenia - 8 sylabusy,

e doprecyzowania warunkow i kryteriow zaliczenia poszczegolnych form ksztalcenia (zmiany zostalty
wprowadzone czesciowo lub nie zostaly wprowadzone) - 11 sylabusow,

o aktualizacji literatury — 3 sylabus.

Na podstawie analizy sylabuséw sporzadzono szczegélowy raport z sugestiami i zaleceniami czlonkéw
ZDJK na kierunku pielegniarstwo do uwzglednienia przy weryfikacji sylabusow przez poszczegolnych
koordynatoréw oraz zaplanowano opracowanie ujednoliconej formy schematu sylabusa dla wszystkich

przedmiotéw.
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Analiza wynikéw nauczania na podstawie uzyskanvch ocen studentéw z systemu USOS

Pielegniarstwo studia stacjonarne pierwszego stopnia

Analizujac dane statystyczne dotyczace ocen z przedmiotow na kierunku Pielegniarstwo pierwszego stopnia
zaobserwowano u znacznej liczby studentéw brak uzyskania zaliczenia bgedacego warunkiem dopuszczenia
do egzaminu z nastgpujacych przedmiotow: Anatomia (N=52; 28,42%), Fizjologia (N=41; 25,63%), Etyka
zawodu pielegniarki (N=30; 17,44%) oraz Patologia (N=21;16,15%). Ponadto analiza ocen wskazuje na
znaczny odsetek ocen niedostatecznych w pierwszym terminie z przedmiotu Genetyka (N=55; 37,41%),
Badanie fizykalne (N=43; 28,67%), Fizjologia (N=40; 25,00%) oraz mniejszy odsetek z przedmiotow:
Podstawy Ratownictwa Medycznego (N=31; 23,48%), Patologia (N=28; 21,54%), Opieka paliatywna (N=22;
16,92%), Podstawy rehabilitacji (N=17; 16,19%), Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne (N=14; 10,69%).

W drugim terminie najwigcej ocen niedostatecznych odnotowano z przedmiotu Anatomia (N=21; 35,00%) i

Fizjologia (N=13; 18,31%), w trzecim terminie z przedmiotu Anatomia (N=16; 80,00%).

Najmniejsze zroznicowanie ocen w pierwszym terminie dotyczy przedmiotu Opieka paliatywna (10,00%
ocen plus dobry, 67,69% ocen dobrych i 16,92% niedostatecznych). Odnotowano pojedyncze przypadki
niezaliczenia Seminarium dyplomowego (N=2) oraz znaczg liczb¢ studentow, ktorzy nie zaliczyli Praktyk
zawodowych (ogétem N=50), najwieksza liczba studentow nie zaliczyta Praktyk zawodowych z przedmiotu

Podstawowa opieka zdrowotna cz. | (N=11).
Pielegniarstwo studia stacjonarne drugiego stopnia

W ramach kilku przedmiotow studenci otrzymali gtdéwnie oceny bardzo dobre lub plus dobre tj.: Zarzadzanie
zespolem 1 podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych (100% ocen bardzo dobrych), Opieka nad
pacjentem z niewydolnoscig narzadowa (83,33% ocen bardzo dobrych, jedna osoba nie uzyskata zaliczenia);
Fundations of EBNP (75,00% ocen bardzo dobrych, 25,00% ocen plus dobrych); Telemedycyna i e-zdrowie
(72,22% ocen bardzo dobrych, 27,78% ocen plus dobrych); Trening motywacyjny (50,00% ocen bardzo
dobrych, 50,00% ocen plus dobrych). W odniesieniu do powyzszych przedmiotow stwierdza si¢ brak

zroznicowania ocen rowniez w odniesieniu do roku akademickiego 2020/2021.

Oceny niedostateczne w najwiekszej liczbie uzyskali studenci w pierwszym terminie z przedmiotu Opieka i
edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych (N=5; 5,75%), Dydaktyka medyczna (N=5, 5,88%) oraz
Statystyka medyczna (N=3; 3,49%).

Wykazano rowniez przypadki niezaliczenia Seminarium dyplomowego (ogdtem N=8) oraz Praktyk

zawodowych (ogdtem N=5).
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Zalecenia: dodatkowa weryfikacja sylabusow przedmiotéw, z Kktorych obserwuje si¢ brak
zroznicowania ocen, szczegdlnie wnikliwie pod katem metod, form i kryteriow zaliczen lub egzaminéow
oraz na podstawie wynikow, podjecie dzialan weryfikujacych stosowane dotychczas metody i narzedzia

sprawdzajace koncowe efekty uczenia si¢ celem osiagniecia efektu zréznicowanych ocen koncowych.

Analiza wynikow egzaminow dyplomowych

Pielegniarstwo studia stacjonarne pierwszego stopnia

Uzyskane przez studentow oceny na dyplomie mieszczg si¢ w przedziale od 4,0 do 5,0. Najwigksza grupa
studentéw uzyskata oceny bardzo dobry (N=50) lub dobry plus (N=40) oraz dobry (N=13).

W poroéwnaniu z poprzednim rokiem akademickim stwierdzono wzrost uzyskanych ocen bardzo dobry, zadna

osoba nie uzyskata tez nizszej oceny niz dobry.
Pielegniarstwo studia stacjonarne drugiego stopnia

Uzyskane przez studentdow oceny na dyplomie mieszczg si¢ w przedziale od 4,0 do 5,0. Najwigksza grupa
studentow uzyskala oceny bardzo dobry (N=55) oraz dobry plus (N=19). Pozostale osoby uzyskaly oceny
dobre.

f) dziennik praktyk/dziennik ksztalcenia praktycznego obejmuje wszystkie zalozone efekty uczenia si¢
ujete w programie studiow, a kryteria oceny sg jasne i przejrzyste (analiza dziennikow i wskazanie zmian

w tym zakresie):

Analiza Dziennika Umiejetnosci Zawodowych wykazata, Zze obejmuje on zatozone efekty ksztatcenia z
obszaru podstawowej opieki zdrowotnej oraz opieki specjalistycznej, ktore zostaty ujete w programie

studiow, a kryteria oceny sa jasne i przejrzyste.
Whioski: W powyzszym zakresie nie wskazuje si¢ potrzeby dokonania zmian.

g) prace dyplomowe - tematyka zgodna z efektami uczenia si¢ na danym kierunku studiow i obowigzujacym

regulaminem dyplomowania (na podstawie oceny losowo wybranych prac dyplomowych):

Analiza losowo wybranych prac licencjackich

Analizie poddano 11 prac licencjackich. Wszystkie prace miaty charakter jako$ciowy. Tematy prac
byly zgodne z efektami uczenia sig, a ich tresci korespondowaty z tytutami. Tylko w jednej pracy
stwierdzono cze$ciowa rozbieznos$¢ tematu pracy z celem, problemami badawczymi i uzyskanymi

wynikami. Nie poddano rowniez zasadnos$ci tematu 2 prac, gdzie model opieki raczej odnosi si¢ do
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prac pogladowych, a nie kazuistycznych. Streszczenia w wigkszosci prac byly zgodne z zalecang
strukturg, w przypadku 6 prac informacje zawarte w Wynikach tylko w niewielkim stopniu odnosity
si¢ do wynikow uzyskanych w pracy, przy czym zar6wno promotor, jak i recenzent, nie zwrdcili na
ten aspekt uwagi i przyznali maksymalna punktacj¢. We wszystkich pracach zachowano wlasciwe
proporcje w ich strukturze, wstep wprowadzat w tematyke, jednak w przypadku 4 prac nie zawierat
precyzyjnego uzasadnienia wyboru tematu. Cel oraz problemy badawcze byty poprawnie
sformulowane. Metodyka oraz Wyniki w wigkszos$ci prac zostaty napisane poprawnie. W przypadku
7 prac w metodologi nie scharakteryzowano wykorzystanych w pracy narzedzi badawczych, co nie
zostalo rowniez uwzglednione w recenzjach. Wnioski w poddanych analizie pracach zostaty
przedstawione w punktach i w wigkszosci przypadkéw odnosity si¢ do przyjetych zatozen i1 celow
w pracy. Niektére wedlug opinii zespotu dokonujacego analizy czeSciowo odbiegaty od zatozen
pracy, byly zbyt rozbudowane, a w przypadku jednej pracy wnioski zawieraty nie w petni poprawne
informacje (diagnozy lekarskie zostaly uznane za problemy zdrowotne). PiSmiennictwo w
wigkszosci prac uwzglednialo przyjete wymagania. Jezyk 1 strona edytorska w niektorych pracach
wymagata dopracowania. Objetos¢ wiekszosci prac w niewielkim zakresie przekraczata zalecang
objetos¢, jednak byta w pelni uzasadniona opracowaniem zagadnienia, najkrdtsza praca liczyta 39,
najdtuzsza 70 stron. W 3 pracach przyznana pomniejszona punktacja nie zostata w petni uzasadniona
w uwagach. Na podstawie wytycznych, wykazano jednolita koncowa ocen¢ kazdej z prac (ocena

Promotora, Recenzenta oraz Cztonkéw Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia).

Analiza losowo wybranych prac magisterskich

Analizie poddano 8 prac magisterskich. Wszystkie prace miaty charakter badawczy. Tematy prac
byty zgodne z efektami uczenia sig, a ich tresci korespondowaty z tytutami. Streszczenia wszystkich
prac byty zgodne z zalecang strukturg, w przypadku 1 pracy Wyniki przedstawiono w sposob ogolny,
bez okreslania ich poprzez wartosci procentowe lub uzyskane z analizy statystycznej, w przypadku
1 pracy streszczenie w wersji anglojezycznej w cze$ci Materiat i metody zawieralo opis wynikow,
przy czym zar6wno promotor, jak i recenzent, nie zwrocili na ten aspekt uwagi 1 przyznali
maksymalna punktacje. We wszystkich pracach zachowano wtasciwe proporcje w ich strukturze,
wstep wprowadzal w tematyke, jednak w przypadku 3 prac nie zawierat precyzyjnego uzasadnienia
wyboru tematu. Cel zostat jasno i poprawnie sformutowany. W przypadku 1 pracy wykazano zbyt
szczegdtowe problemy badawcze, na co uwage zwrdcit tylko recenzent. Metodologia oraz wyniKi
w wiekszos$ci prac zostaly napisane poprawnie. W przypadku jednej pracy zardwno recenzent, jak i

promotor przyznat za opracowanie dyskusji 1 punkt, co $wiadczy, ze stanowita ona tylko
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podsumowanie wynikow badan. W pozostatych przypadkach dyskusja zostata opracowana zgodnie
z wytycznymi, jakkolwiek w przypadku kilku prac zwrdécono uwage, iz nie odnosi si¢ ona do
wiekszosci uzyskanych wynikéw. Wnioski w poddanych analizie pracach zostaty przedstawione w
punktach i odnosza si¢ do przyjetych zalozen i celu pracy. Niektore wedlug opinii zespotu
dokonujacego analizy byly zbyt obszerne. Pismiennictwo w wigkszosci prac uwzgledniato przyjete
wymagania, a niedociggni¢cia dotyczyly bledow w cytowaniu, opisie piSmiennictwa, braku
aktualnej literatury, zbyt malej liczby artykulow zagranicznych, na co zwrdécono uwage w
recenzjach. Jezyk i strona edytorska w niektorych pracach wymagala dopracowania. Objetosé
wiekszosci prac w niewielkim zakresie przekraczala zalecang objetos¢, jednak byla w petni
uzasadniona opracowaniem zagadnienia, najkrotsza praca liczyla 44, najdtuzsza 138 stron — w tym
przypadku zdaniem zespolu dokonujacego analizy mozliwe bylo skrocenie pracy poprzez
rezygnacje z przedstawienia wynikodw jednocze$nie za pomoca tabel i rycin. W kilku pracach
przyznana pomniejszona punktacja nie zostala w petni uzasadniona w uwagach i komentarzach
(recenzent — 3 prace, promotor - 3 prace). Na podstawie wytycznych, wykazano jednolitg koncowa
ocene kazdej z prac (ocena Promotora, Recenzenta oraz Cztonkow Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia). W przypadku 3 prac zasugerowano w recenzji publikacje uzyskanych wynikéw w

czasopismach naukowych.

Whioski: W porownaniu z poprzednimi latami poddane analizie losowo wybrane prace podejmuja
aktualne i istotne z punktu widzenia praktyki pielegniarskiej zagadnienia, prezentujg wysoki poziom

merytoryczny, a niedociggnigcia wystepuja w niewielkim stopniu.
Zalecenia:

1. Zwroécenie uwagi na precyzyjne uzasadnienie oceny pracy w przypadku przyznawania
pomniejszonej punktacji (uzasadnienia wymaga przyznana mniejsza punktacja w
kazdym obszarze, ktory zostal nizej oceniony).

2. Sugeruje si¢ konieczno$¢ zawarcia we Wstgpie jasnego i rzeczowego uzasadnienia
wyboru tematu pracy oraz formulowania problemow badawczych o bardziej ogélnym
charakterze.

3. Zwrdcenie uwagi w pracach magisterskich na poglebienie dyskusji.

4. Zaleca si¢ dopracowanie wnioskow koncowych wynikajacych z wynikow badan na
podstawie okreslonych probleméw badawczych pod wzgledem bardziej precyzyjnego
uogolnienia bez podawania wartosci cyfrowych lub rozbudowanego opisu.

5. Zaleca si¢ precyzyjny dobor piSmiennictwa, zwlaszcza w zakresie rodzaju i aktualnosci.
2.
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6. Zaleca si¢ zamieszczanie w pracach licencjackich charakterystyki stosowanych

narzedzi standaryzowanych.

4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia:

a) kadra prowadzaca zajecia (w tym ze szczeg6lnym uwzglednieniem nowych pracownikow przyjetych w
danym roku akademickim) ma udokumentowane doswiadczenie zawodowe i/lub dorobek naukowy z

zakresu prowadzonych zajec:

1. Zaklad Pielegniarstwa Klinicznego: sktad osobowy- 31 0s6b. Nowo przyjety nauczyciel na stanowisku
asystenta — 2021 r. mgr Marta Falecka — % etatu asystenta (magister pielegniarstwa 2017 r., licencjat
pielegniarstwa 2013 r., specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
2021 r., zatrudniona w Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym; mgr Jakub Cichon (magister pielegniarstwa
2021 r., licencjat pielegniarstwa 2018 r., specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i
intensywnej opieki, zatrudniony w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawta II, III Oddziat

Anestezjologii i Intensywnej Terapii) - pelny etat, asystent)

2. Zaklad Zarzadzania Pielegniarstwem i Pielegniarstwa Epidemiologicznego: sktad 17 oséb; nowo
przyjeci pracownicy asystent mgr Ewa Weglarz - pelny wymiar czasu pracy, mgr Magdalena Kipigroch %2
etatu instruktora.

3. Zaklad Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego: sklad 13 o0sob, nowo zatrudniona na
stanowisku badawczo-dydaktycznym asystenta mgr Zuzanna Radosz-Knawa - magister pielegniarstwa —
2017 r., licencjat pielggniarstwa — 2015 r., w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
internistycznego, liczne kursy specjalistyczne, 8-letnie do§wiadczenie w pracy zawodowe]j na stanowisku
pielegniarki, w tym roczne do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym).

4. Pracownia Teorii i Podstaw Pielegnowania: sktad 16 osob. Pracownicy nowo zatrudnieni na stanowisku
badawczo-dydaktycznym asystenta w Pracowni Teorii i Podstaw Pielegniarstwa Instytutu Pielggniarstwa i
Potoznictwa WNZ UJ CM: dr n. o zdr. Agata Wojcieszek (doktor nauk o zdrowiu — 2022, magister
pielegniarstwa — 2013 r., licencjat pielegniarstwa — 2011 r., liczne kursy specjalistyczne, kurs kwalifikacyjny
z pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki — 2015 r., studia podyplomowe z Zarzadzania
Jednostkami Opieki Zdrowotnej — 2015 r.; 8-letnie do$§wiadczenie w pracy zawodowej na stanowisku
pielegniarki); mgr piel. Kinga Szwajca (magister pielggniarstwa — 2020, licencjat pielggniarstwa — 2018, od
2020 roku pracuje jako starsza pielegniarka w Klinice Anestezjologii i Intensywnej Terapii w 5 Wojskowym
Szpitalu Klinicznym z poliklinikg w Krakowie; mgr piel. Kinga Kotodziej (magister pielegniarstwa — 2020,
licencjat pielggniarstwa — 2018, od 2018 roku pracuje jako starsza pielegniarka w Szpitalu Klinicznym im.

dr. Jozefa Babinskiego w Krakowie. Od 2021 roku zatrudniona na stanowisku badawczo-dydaktycznym
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asystenta w Pracowni Teorii i Podstaw Pielggniarstwa, Instytutu Pielggniarstwa i Potoznictwa WNZ UJ CM.
W trakcie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego od 2021 r.

5. Zaklad Psychologii Zdrowia: sktad osobowy 7 0sob.

6. Zaklad Filozofii i Bioetyki w skladzie 8 os6b. Nowi pracownicy na stanowisku adiunkta — dr Karolina
Strzebonska, dr Mateusz Wasylewski.

7. Katedra Biologii Medycznej i Zaklad Biologii Rozwoju Czlowieka — 7 0sob.

Kazdy z cztonkow zespotu posiada dodatkowe kwalifikacje (specjalizacje zawodowe, kursy specjalistyczne)
podnoszace jakos¢ prowadzonych zaje¢ i zwigzanych z poruszanymi w trakcie zaje¢ zagadnieniami.
Pracownicy maja wieloletnie do§wiadczenie w pracy zawodowej w dziedzinie, w ktorej realizujg zajgcia.
Zdecydowana wickszo$¢ pracownikoéw posiada do§wiadczenie i dorobek naukowy z zakresu prowadzonych
zaje¢. Wérdd pracownikow sa osoby zatrudnione takze w jednostkach opieki medycznej na stanowiskach

specjalistow pielegniarstwa oraz kierowniczych.

b) rozwoj kadry prowadzacej zajecia na kierunku studiow w ostatnim roku akademickim (uzyskane
stopnie i tytuly naukowe oraz ksztalcenie specjalizacyjne, specjalistyczne i podyplomowe):
Uzyskane stanowiska, specjalizacje
o Tytut doktora habilitowanego: dr Agnieszka Micek;
e Stopien doktora nauk medycznych — mgr Malgorzata Paplaczyk, mgr Agata Wojcieszek, mgr
Karolina Strzebonska, mgr Mateusz Wasylewski;
e Ukonczenie pracy doktorskiej (w trakcie recenzowania) — mgr Anna Klis-Kalinowska; mgr Zuzanna
Radosz-Knawa;
e Stanowisko profesora uczelni — dr lwona Bodys-Cupak, dr Anna Majda;
s Rozpoczgcie procedury habilitacyjnej — dr Anna Majda, prof. UJ, dr Iwona Malinowska-Lipien;
e Stanowisko adiunkta — dr Agnieszka Kruszecka-Krowka, dr Magdalena Staszkiewicz;
e Pelnomocnik Prorektora CM ds. specjalizacji, szkolenia ustawicznego i integracji ksztalcenia
podyplomowego na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM — dr Anna Majda, prof. UJ;
e Stanowisko starszego wyktadowcy — mgr Mieczystawa Perek, mgr Bozena Krzeczowska, mgr Beata
Zych, mgr Urszula Pieczyrak — Brhel, mgr Ewa Czaja, mgr Zofia Musial;
e Studia Podyplomowe — mgr Anna Lalik (Prawo medyczne i bioetyka), dr Beata Ogorek-Tecza
(Program pomocy psychologicznej);
e uzyskanie tytutu specjalisty w dziedzinie piel. internistycznego — dr hab. Iwona Malinowska-Lipien;
e rozpoczecie studiow podyplomowych MBA w ochronie zdrowia - dr hab. Iwona Malinowska-Lipien,

dr Ewa Kawalec, mgr Marlena Padykuta, dr Anita Orzet-Nowak;
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e rozpoczgcie ksztalcenia specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego — mgr
Marlena Padykuta;

e rozpoczgcie ksztalcenia specjalizacyjnego w dziedzinie pielggniarstwa pediatrycznego — mgr
Karolina Walas;

e dr Aurelia Sega - 3 rok specjalistycznego podyplomowego szkolenia w Krakowskim Centrum
Psychodynamicznym - Szkota Psychoterapii Psychodynamicznej;

e Nauczyciele akademiccy petnig funkcje promotorow i promotorow pomocniczych w przewodach

doktorskich.

Wybrane szkolenia/kursy kadry dydaktycznej

e Szkolenie ,,Tutoring jako metoda efektywnej pracy ze studentem” w ramach projektu ZintegruJ
(Krakéw, 2021) — dr Lucyna Scisto, dr Agata Reczek, dr Jakub Lickiewicz;

e Szkolenie “Dostosowanie materialow edukacyjnych do potrzeb o0séb z niepetnosprawno$cia”
organizowane przez PrzetamUJ w ramach projektu Odpowiedzialne wsparcie i zrownowazony
rozwoj - dr Jakub Lickiewicz;

e Szkolenie ,,Oprogramowanie wspierajace studentow niepetnosprawnych” organizowane przez
PrzetamUJ w ramach projektu ,,Odpowiedzialne wsparcie i zroéwnowazony rozwo6j” - dr Jakub
Lickiewicz;

e Szkolenie ,,Coaching jako metoda podniesienia kompetencji dydaktycznych” w ramach projektu
ZintegrUJ (Krakow, 20-21.11.2021) - dr Lucyna Scisto, dr Elzbieta Walewska, dr Katarzyna
Czyzowicz, mgr Zofia Musiat oraz dr Alicja Kaminska (Krakow, 06-08.09.2022);

e Szkolenie: ,,Podstawy dydaktyki akademickiej” — warsztaty dydaktyczne Ars Docendi — dr Lucyna

isto.

. S(Z:ksofenie “Autoprezentacja i wystapienia publiczne z elementami emisji glosu” Projekt ZintegruJ
28-29.09.2022 r. - dr Anna Strzgpa;

e Udziat coroczny w wyktadach w ramach ,,Tygodnia Jako$ci Ksztalcenia” organizowanego przez UJ
CM - dr Lucyna Scisto, dr Alicja Kaminska;

e Szkolenie Profilaktyka FASD — szkolenie dla pielggniarek i potoznych, Fundacja Zdrowie Dziecka
— dr Patrycja Zurzycka, mgr Zofia Musial, dr Krystyna Twardus;

e Kursy: Design Thinking w edukacji, Zaburzenia Igkowe u dzieci i miodziezy, Uczenie si¢ przez
doswiadczenie, Pewnosci i bezpieczenstwo w terapii jak zainicjowac i utrzymaé pacjenta w leczeniu
LAT, Eksetamina w praktyce farmakoterapii depresji lekoopornej, Hortitoterapia, Agresywny
pacjent — szkolenie dla personelu medycznego, Psychotraumatologia — dr Patrycja Zurzycka;

e 2-days of mental healh of refuges” by Rony Berger; Zastosowanie kwestionariusza z MMPI-2 w

praktyce klinicznej - mgr Katarzyna Adamczyk;

2¢
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o Kurs Instruktoréw Symulacji Medycznej — mgr Marta Falecka;

e Warsztaty symulacji medycznej w ramach konferencji ,,II International Conference Medical
Simulation — Practical Applications and Technologies” (Poznan, 11-12.03.2022) - dr Lucyna Scisto,
dr Anna Piskorz, dr Iwona Bodys-Cupak;

e Warsztaty symulacji medycznej w ramach Il Sympozjum Symulacji Medycznej (19-20.05 2022 r.)
w KPU w Kro$nie — dr Agnieszka Kruszecka-Krowka, dr Anna Piskorz;

o Kurs Przetaczanie krwi i preparatow krwiopochodnych (2022); Kursy na platformie e-learningowej
Nature Masterclasses udost¢pnionej przez Uniwersytet Jagiellonski dla studentow i pracownikow
(06.2022); Kurs specjalistyczny ,,Leczenie bolu ostrego u dorostych” organizowany przez MOIPiP
(2022) - dr Magdalena Staszkiewicz;

o Statystyka dla medyka” w panelu rekrutacyjnym ZintegrUJ — 2021 — dr Elzbieta Walewska,

o Kurs diagnostyki i leczenia zespotu uzaleznienia od tytoniu, Minimalnej Interwencji Terapeutycznej
Antynikotynowej - dr n. o zdr. Marta Kasper;

e Kurs Prowadzenie zaje¢ oraz metody aktywizacji studentéw na platformie zdalnego nauczania typu
Moodle (2021) - dr Agata Reczek;

e Kaurs specjalistyczny Edukator w cukrzycy — mgr Izabela Sowinska;

e Szkolenie ,,Praca zdalna za pomocg MS Teams” organizowane przez Dziat Infrastruktury Sieciowej
Uniwersytetu Jagiellonskiego - dr Grazyna Puto, mgr Zofia Musiat;

e Szkolenie ,,MS TEAMS jako narzedzie komunikacji i nauczania zdalnego w dydaktyce” w ramach
programu rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich UJ - dr Grazyna Puto, mgr
Zofia Musiat;

e Szkolenie ,,Etykieta i netykieta nauczyciela akademickiego” - w ramach warsztatow dydaktycznych
Ars Docendi - dr Grazyna Puto, mgr Zofia Musiat;

e Szkolenie ,Komunikacja w praktyce nauczyciela akademickiego” - w ramach warsztatow
dydaktycznych Ars Docendi - dr Grazyna Puto, mgr Zofia Musiat, dr Katarzyna Wojtas;

o Kurs: ,,Academic Teaching Excellence - English as the Medium of Instruction — British Council for
the Jagiellonian University oraz kurs ,,Efektywna komunikacja na zajeciach w jezyku angielskim” -

dr Mirostawa Noppenberg.

d) ocena dzialalnosci dydaktycznej kadry (na podstawie oceny studentow i hospitacji zaje¢¢; rozmowy,

hospitacje zaj¢c- planowe i wynikajace z ocen studentow, a takze inne dziatalnosci dydaktycznej np. wydane

podreczniki, skrypty):
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Na podstawie Srednich ocen z USOS - w wiekszo$ci nauczyciele osiagali wysokie oceny. Kierownicy
poszczegolnych Zakladow, nauczycielami o niskich ocenach przeprowadzali rozmowy i zaplanowali

hospitacje.
Hospitacje zajeé

W 2022 roku w Instytucie Pielggniarstwa i Potoznictwa dokonano 10 ocen (hospitacji): wszystkie hospitacje
miaty charakter doradczo-doskonalacy.

Doradczo-doskonalace hospitacje przebiegaty bez wickszych uwag, zobligowano prowadzacych do poprawy
niektoérych mankamentow i niedoskonato$ci w procesie dydaktycznym. Hospitacje przebiegaty w przyjaznej
atmosferze, byly prowadzone stacjonarnie. Kilkoro nauczycieli bylo hospitowanych w zwiazku z
rozpoczgciem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w drugim roku ich pracy zawodowej. Dokonano hospitacji
opiekunéw praktyk, ktorzy prowadzili praktyki zawodowe na kierunku pielegniarstwo. Zwrdécono uwagge na
przebieg procesu dydaktycznego, zobligowano nauczycieli do podnoszenia swojego warsztatu
dydaktycznego.

W planie hospitacji na rok 2022 zaplanowano ocen¢ 13 nauczycieli, w koncowym efekcie z zaplanowanych
hospitacji zrealizowano 8, a 5 nauczycieli nie zostalo ocenionych (jedna z powodu zakoficzenia umowy o
prace, trzy osoby ze wzgledu na nieodlegte przejscie na emeryture, a jedna z powodu przebywania na
dhugotrwatym zwolnieniu lekarskim).

Przeprowadzone hospitacje o charakterze doradczo-doskonalagcym - obserwacja warsztatu pracy celem
diagnozy mocnych i stabych stron pracy dydaktycznej i pomoc w doskonaleniu jego umiejetnosci
metodycznych — Pracownia Teorii iPodstaw Pielggniarstwa (4 nauczycieli), Zaklad Zarzadzania
Pielegniarstwem 1 Pielggniarstwa Epidemiologicznego (1 nauczyciel), Zaklad Pielggniarstwa
Internistycznego i Srodowiskowego (2 nauczycieli) Zaklad Pielegniarstwa Klinicznego (1 nauczyciel),
Zaktad Psychologii Zdrowia (1 nauczyciel), Zaktad Filozofii i Bioetyki (1 nauczyciel).

Dwoéch nauczycieli z Zaktadu Zarzadzania Pielegniarstwem i Pielegniarstwa Epidemiologicznego uzyskato
oceny znacznie ponizej $redniej uniwersyteckiej. Jedna z 0s6b uzyskata wiek emerytalny i od lutego 2022 r.
nie kontynuuje pracy na uczelni. Z drugim nauczycielem przeprowadzono rozmowe ze wskazaniem zmian,
ktére moga wplynaé na poprawe sytuacji. Zmiany dotyczyly sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
przez nauczyciela, udziatu w szkoleniu podnoszacym kompetencje dydaktyczne oraz zrewidowaniu metod

dydaktycznych stosowanych przez nauczyciela.
Osoby przeprowadzajace hospitacje zaje¢ sporzadzily protokoly z hospitacji zgodnie z opracowanym

wzorem WNZ oraz omowili wyniki z osoba oceniang. Szczegélowe informacje zawarte w protokolach

znajduja si¢ w dokumentacji Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa.

2t



Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM Data:

\> 4 :

11.01.

>< 2023
Roczny raport 7 dziatan

projakosciowych na WNZ UJ CM

Dodatkowe informacje:
1. Nagroda Rektora "Laur Jagiellonski" za wybitne osiagni¢cia naukowe w dziedzinie nauk
medycznych — 2021 — prof. dr hab. Marian Szczepanik;
2. Wyroznienie za wysoka jako$¢ pracy dydaktycznej w roku akademickim 2021/2022 — Uczelniany
System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu Jagiellonskiego - przyznana przez

Prorektora UJ ds. dydaktyki Prof. dr hab. Armena Edigariana - mgr Zofia Musiat.

Nauczyciele akademiccy byli redaktorami oraz brali liczny udzial w autorstwie i wspoétautorstwie

rozdzialéw w poszczegélnych podrecznikach:

1. Bodys-Cupak 1., Noppenberg M., Kozka M.: Ergonomia warunkéw pracy jako element
bezpieczenstwa w opiece zdrowotnej. W: Noppenberg M., Bodys-Cupak 1., Kozka M. redakcja:
Bezpieczenstwo pacjenta w opiece zdrowotnej. Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2022, s.
82-92.

2. Noppenberg M., Bodys-Cupak I., Plaszewska-Zywko L.: Jakos¢ opieki zdrowotnej. W: Noppenberg
M., Bodys-Cupak I., Kozka M. redakcja: Bezpieczenstwo pacjenta w opiece zdrowotnej. Warszawa:
PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2022. s. 62-81.

3. Noppenberg M., Gniadek A., Budnik-Szymoniuk M.: Zakazenia szpitalne. W: Noppenberg M.,
Bodys-Cupak 1., Kozka M. redakcja: Bezpieczenstwo pacjenta w opiece zdrowotnej. Warszawa:
PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2022. s. 151-179.

4. Noppenberg M., Bodys-Cupak |.: Zarzadzanie ryzykiem klinicznym. W: Noppenberg M., Bodys-
Cupak 1., Kozka M. redakcja: Bezpieczenstwo pacjenta w opiece zdrowotnej. Warszawa: PZWL
Wydawnictwo Lekarskie, 2022. s. 142-150.

5. Sowinska I., Noppenberg M., Bodys-Cupak I.: Zdarzenia niepozadane w opiece zdrowotnej. W:
Noppenberg M., Bodys-Cupak 1., K6zka M. redakcja: Bezpieczenstwo pacjenta w opiece zdrowotne;.
Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2022. s. 93-102.

6. Dzikowska M., Bodys-Cupak |.: Zakazenia szpitalne/ryzyko wystapienia. [W: Bezpieczenstwo i
komfort]. W: Plaszewska-Zywko L., Kézka M. redakcja: Diagnozy i interwencje w praktyce
pielegniarskiej. Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2021. s. 443-450.

7. Walewska E., Scisto L.: Zaburzenia integralnoéci skory, zmiany na skérze. W: Diagnozy i
interwencje w praktyce pielegniarskiej. Plaszewska-Zywko L., Kozka M. (red. nauk.). PZWL,
Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2021, ss. 273-281.

8. Walewska E., Scisto L.: Zaburzenia integralnosci blony $luzowej, zmiany na $luzéwkach. W:
Diagnozy i interwencje w praktyce pielegniarskiej. Pltaszewska-Zywko L., Kézka M. (red. nauk.).
PZWL, Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2021, s5.282-289.


http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=OR&mask=2&F_00=02&V_00=Bodys-Cupak+Iwona+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=OR&mask=2&F_00=02&V_00=P%B3aszewska-%AFywko+Lucyna+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=OR&mask=2&F_00=02&V_00=Bodys-Cupak+Iwona+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=OR&mask=2&F_00=02&V_00=Noppenberg+Miros%B3awa+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=OR&mask=2&F_00=02&V_00=Bodys-Cupak+Iwona+
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Walewska E., Scisto L.: Swiad skory i bton §luzowych. W: Diagnozy i interwencje w praktyce
pielegniarskiej. Plaszewska-Zywko L., Kézka M. (red. nauk.). PZWL, Wydawnictwo Lekarskie,
Warszawa 2021, ss.290-297.

Scisto L., Walewska E.: Niedozywienie. W: Diagnozy i interwencje w praktyce pielggniarskie;j.
Plaszewska-Zywko L., K6zka M. (red. nauk.). PZWL, Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2021, ss.
135-146.

Scisto L., Walewska E.: Nadwaga, otylo$é. W: Diagnozy i interwencje w praktyce pielggniarskiej.
Plaszewska-Zywko L., Kézka M. (red. nauk.). PZWL, Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2021, ss.
147-157.

Walewska E.: Stefania Poznanska i jej wktad w rozwoj nowoczesnego pielggniarstwa. W: Dzieje
pielegniarstwa i potoznictwa w Krakowie (red. K. Zahradniczek) Wydawnictwo MOIPiP im H.
Chrzanowskiej Krakoéw 2022, s. 491-507.

Scisto L., Walewska E.: Bezpieczenstwo w procedurach chirurgicznych. W: Noppenberg M., Bodys-
Cupak 1., Kozka M. (red.) Bezpieczenstwo pacjenta w opiece zdrowotnej. Warszawa PZWL
Wydawnictwo Lekarskie 2022, s. 242-249.

Malinowska-Lipien |., Kawalec-Kajstura E.: Utrudnienia w wypetnianiu r6l spotecznych przez osobe
chora, W: Plaszewska-Zywko L., Kézka M (red.) Diagnozy i interwencje w praktyce pielegniarskie;.
Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2021, 618-625.

Kawalec-Kajstura E., Malinowska-Lipien |.: Zaburzenia funkcjonowania rodziny w sytuacji
choroby. W: Plaszewska-Zywko L., Kézka M (red.) Diagnozy i interwencje w praktyce
pielegniarskiej. Wydanie 1l uaktualnione, Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2021, 611-
617.

Lickiewicz J., Malinowska-Lipien ., Makara-Studzinska M.: Uczenie si¢ na bledach a czynnik
ludzki W: Noppenberg M., Bodys-Cupak 1., Kozka M. (red). Bezpieczenstwo pacjenta w opiece
zdrowotnej Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2022, 103-118.

Gabry$.T.: Zaburzenia snu. W: Plaszewska-Zywko L., Kézka M (red.) Diagnozy i interwencje w
praktyce pielggniarskiej. Wydanie Il uaktualnione Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie,
2021, 390-400.

Gawor A., Radzik T.: Deficyt w poruszaniu si¢. [W: Aktywno$¢ i odpoczynek]. W: W: Ptaszewska-
Zywko L., Kozka M (red.) Diagnozy i interwencje w praktyce pielegniarskiej. Wydanie I
uaktualnione Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2021, s. 364-371.

Gawor A., Radzik T.: Deficyty w zakresie czynnosci samoobstugowych. [W: Aktywnos$¢ i
odpoczynek].W: W: Plaszewska-Zywko L., Kozka M (red.) Diagnozy i interwencje w praktyce
pielegniarskiej. Wydanie Il uaktualnione Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2021, s. 351-
363.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Puto G., Kaminska A., Sowinska I.: Bezpieczenstwo pacjenta w geriatrii. W: Noppenberg M., Bodys-
Cupak I., Kozka M.: Bezpieczenstwo pacjenta w opiece zdrowotnej. PZWL Wydawnictwo
Lekarskie, 2022, s. 276-285.

Sowinska I., Noppenberg M., Bodys-Cupak |.: Zdarzenia niepozadane w opiece zdrowotnej. W:
Noppenberg M., Bodys-Cupak I, Kézka M.: Bezpieczenstwo pacjenta w opiece zdrowotnej. PZWL
Wydawnictwo Lekarskie, 2022, s. 93-102.

Kruszecka-Krowka A., Cepuch G.: Bezpieczenstwo pacjenta w pediatrii. W: Bezpieczenstwo
pacjenta w opiece zdrowotnej. Noppenberg M., Bodys-Cupak 1., Kozka M. (red). PZWL, Warszawa,
2022, s. 226-241.

Kruszecka-Krowka A., Cepuch G., Gniadek A., Smolen E., Piskorz-Ogorek K., Micek A.: Selected
predictors of parental satisfaction with child nursing care in paediatric wards in Poland-Cross-
sectional study. Plos One 2021; 16(11): e0260504.

Twardus K., Kruszecka-Krowka A.. Biegunka. W: Diagnozy i interwencje w praktyce
pielegniarskiej. Plaszewska-Zywko L., Kozka M. (red). PZWL, Warszawa, 2021, s. 192-203.
Twardus$ K., Kruszecka-Krowka A.: Uzaleznienie od §rodkow przeczyszczajacych. W: Diagnozy i
interwencje w praktyce pielegniarskiej. Ptaszewska-Zywko L., Kézka M. (red). PZWL, Warszawa,
2021, s. 186-191.

Kruszecka-Krowka A., Twardu$ K.: Zaburzenia rozwoju motorycznego u dzieci. W: Diagnozy i
interwencje w praktyce pielegniarskiej. Plaszewska-Zywko L., Kézka M. (red). PZWL, Warszawa,
2021, s. 569-577.

Kruszecka-Krowka A., Twardu$ K.: Zaburzenia rozwoju psychicznego u dzieci. W: Diagnozy i
interwencje w praktyce pielegniarskiej. Ptaszewska-Zywko L., Kézka M. (red). PZWL, Warszawa,
2021, s. 561-568.

Reczek A.: Deficyt ptynow. [W: Gospodarka wodno-elektrolitowa]. W: Diagnozy i interwencje w
praktyce pielegniarskiej. (red.): Plaszewska-Zywko L., Koézka M., Warszawa 2021, PZWL
Wydawnictwo Lekarskie, 231-235.

Reczek A.: Nadmiar ptynow. [W: Gospodarka wodno-elektrolitowa]. W: Diagnozy i interwencje w
praktyce pielegniarskiej. (red.): Plaszewska-Zywko L., Kézka M., PZWL Wydawnictwo Lekarskie,
Warszawa 2021, s. 236-241.

Reczek A.: Zaburzenia elektrolitowe. [W: Gospodarka wodno-elektrolitowa]. W: Diagnozy i
interwencje w praktyce pielegniarskiej. (red.): Plaszewska-Zywko L., Koézka M., PZWL
Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2021, s. 242-249.

Czyzowicz K., Wojtas K.: Zaburzenia poznawcze. [W: Procesy poznawcze], W: Plaszewka-Zywko
L., Kozka M. [red.]: Diagnozy i interwencje w praktyce pielegniarskiej, PZWL Wydawnictwo
Lekarskie, Warszawa 2021, s. 318-330.
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32. Wojtas K., Czyzowicz K.: Bezpieczenstwo pacjenta w psychiatrii [W: Bezpieczenstwo w wybranych
obszarach opieki zdrowotnej]. W: Noppenberg M., Bodys-Cupak 1., Kézka M. [red.]:
Bezpieczenstwo pacjenta w opiece medycznej, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2022, s.
264-275.

33. Zurzycka P., Czyzowicz K.: Etyczne aspekty bezpieczenstwa pacjenta w opiece zdrowotnej, W:
Noppenberg M., Bodys-Cupak 1., Kozka M. [red.]: Bezpieczenstwo pacjenta w opiece medycznej,
PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2022, s.1-18.

34. Kawalec-Kajstura E., Chmiel 1., Nawrot J.: Bezpieczenstwo pacjenta w podstawowej opiece
zdrowotnej, W: Noppenberg M., Bodys-Cupak I., Kozka M. [red.]: Bezpieczenstwo pacjenta w
opiece medycznej, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2022, 5.286-291.

35. Lucyna Plaszewska-Zywko L., Kawalec-Kajstura E.: Nietolerancja wysitku fizycznego. [W:
Aktywno$¢ i odpoczynek]. W: Plaszewska-Zywko L., Kézka M (red.) Diagnozy i interwencje w
praktyce piclegniarskiej. Wydanie Il uaktualnione, Warszawa: PZWL Wydawnictwo Lekarskie,
2021, s. 372-379.

5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz jego
doskonaleniu:

a) infrastruktura ksztalcenia teoretycznego z uwzglednieniem wyposazenia technicznego i pomoce
dydaktyczne:

- sale wyktadowe wyposazone w komputery oraz sprzgt do prezentacji multimedialnych (audiowizualny),

- cyfryzacja edukacji: program MS Teams, platforma PEGAZ, USOS, umozliwienie pracownikom
korzystania z roznego rodzaju szkolen, kurséw poprzez platformy e-learningowe, ktore rozwijaja technologie
informacyjno-komunikacyjna, a takze wzbogacaja zdobywane tresci i zasoby (otwarto$¢ systemow, platform,
narzedzi),

- sprz¢t i oprogramowanie dla stacjonarnych oraz przeno$nych komputeréw, urzadzen drukujacych, z ktorych
korzystajg pracownicy oraz studenci (wraz z a bezprzewodowa tacznos$cia z sieciami Wi-Fi).

b) infrastruktura ksztalcenia praktycznego i informatycznego - pracownie umiejetnosci
zawodowych (wyposazenie w sprzet i srodki):

- wyposazenie pracowni wysokiej wiernosci w Centrum Innowacyjnej Dydaktyki Medycznej ul. Lazarza oraz
ul. Medyczna: symulatory wysokiej wiernosci, sprzet jednorazowego uzytku do nauczania podstawowych
umiejetnosci praktycznych z dziedziny chirurgii, srodki trwate (pompy infuzyjne, pompy objgtosciowe, ssaki,
monitory EKG), trenazery szkoleniowe, aparatura medyczna, sprzg¢t komputerowy, system do debriefingu,

system do symulatora pacjenta dorostego - SimMan 3G Laerdal Medical AS.

3
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Zakup sprzetu:

- jednorazowy/zuzywalny do CIEM

- jednorazowy/zuzywalny do PTiPP

- trwaly, zaplanowany do zakupu:

1.

Ultrasonograf przenosny z glowica liniowa (zastosowanie w badaniach: matych narzadow, naczyn
obwodowych, badaniach fizjoterapeutycznych) — koszt okoto 50 000 zt

Skaner zyt (wizualizator naczyniowy) — koszt okoto 12 000 zt

Trenazer do zakladania cewnika PICC pod kontrola USG (dwa naczynia we wktadce, dwie wktadki
w zestawie) (9 446,40 PLN) — 1 sztuka

Trenazer SONOtrain do wktu¢ dozylnych pod kontrolg USG (2244,75 PLN) — 1 sztuka

Zestaw 2 szt. wymiennych wktadek do poz. 1 (1968, 00 PLN) — 1 zestaw

Zajecia praktyczne odbywajg sie¢ w oddziatach szpitalnych z pelnym wyposazeniem medycznym koniecznym

do sprawowania opieki nad pacjentami, szatnie studenckie, stotdéwki, sale seminaryjne, karty dostepu w

miejscu zajec dla studentow.

Innowacje wprowadzone w roku akademickim 2021/2022:

Przedmiot Badanie fizykalne (I rok, studia pierwszego stopnia, kierunek pielegniarstwo) — ¢wiczenia
w ocenianym roku realizowane w warunkach symulacji wysokiej wiernosci (5 godz.) w Centrum
Innowacyjnej Edukacji Medycznej CM UJ, ul. Medyczna 7.

W ramach przedmiotu Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia prowadzone s zajecia
praktyczne w formie interprofesjonalnej (od roku akademickiego 2021/2022) studentow kierunku
Pielegniarstwo pierwszego stopnia 3 rok (w ubiegtych latach byt to 2 rok drugiego stopnia) z V
rokiem kierunku Medycyna Wydziatu Lekarskiego CM UJ.

c) infrastruktura ksztalcenia praktycznego (dost¢p do bazy-nowe umowy lub porozumienia):

1.

Umowy od roku akademickiego 2021/2022 na realizacje przedmiotu — Pielegniarstwo opieki
dlugoterminowe;j:

DPS $w. Brata Alberta ul. Nowaczynskiego 1, 30-336 Krakow.

Polskie Centrum Rehabilitacji Funkcjonalnej VOTUM, Golikowka 6, 30-723 Krakow.

Zawarcie umowy z Krakowskim Szpitalem Specjalistycznym im. Jana Pawta II na realizacje zajeé
dydaktycznych w Oddziale Choroby Wiencowej i Niewydolnos$ci Serca, Oddziale Hepatologii
Ogoblnej, Oddziale Choréb Srodmigzszowych Phuc i Transplantologii na prowadzenie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych w ramach przedmiotu Podstawy pielggniarstwa.

Zawarcie nowej umowy z Wojewodzkim Specjalistycznym Szpitalem Dzieciegcym im. §w. Ludwika

w Krakowie.
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Innowacje wprowadzone w roku akademickim 2021/2022:

1. Powotanie zespotu w celu opracowania Nowej Koncepcji Egzaminu Dyplomowego na rok 2022/2023,;
2. Udzial pracownikbw w przygotowaniu scenariuszy w zakresie pielegniarstwa internistycznego,
chirurgicznego i pediatrycznego, a takze procedur wraz z check-listami do realizacji egzaminu praktycznego

na kierunku pielegniarstwo z wykorzystaniem symulacji medycznej wysokiej i niskiej wiernosci.

d) zasoby biblioteczne (dostep do ksiazek i czasopism ujetych w sylabusach do przedmiotu):

Dostep do biblioteki i czytelni Biblioteki Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa ma na celu gromadzenie,
opracowanie, przechowanie i udostgpnianie materiatow zgodnie z obowigzujacym procesem dydaktycznym
W oparciu 0 wymogi programowe i obowigzujace sylabusy. Biblioteka prowadzi profesjonalng dziatalno$¢
informacyjno-bibliograficzng przez wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych, zapewniajac
uzytkownikom komfortowe warunki do pracy wiasnej. Czytelnia dysponuje dwudziestoma stanowiskami, w
tym szescioma stanowiskami komputerowymi. Wszystkie komputery posiadaja dostgp do katalogow, baz
danych i licencjonowanych zasoboéw elektronicznych, biblioteka oferuje pomieszczenie do pracy grupowe;j
dla 12 oséb. Biblioteka gromadzi i stale uzupelniania ksiegozbior, dostosowujac do wymogdw
programowych, poprzez bezposredni kontakt z kadrg naukowa oraz na podstawie potrzeb zglaszanych przez
studentow. W roku 2022 wydano na zbiory Biblioteki 7 200 zt w tym na: zakup wydawnictw zwartych 4500
zt, wydawnictw ciaglych 2700 z1, wzbogacajac ksiegozbidr o migdzy innymi:

1. Ciechaniewicz W, Cybulska A, Grochans E, tos E. Wstrzykniecia srodskorne, podskorne,
domigsniowe i dozylne. Wydanie Il rozszerzone i uaktualnione, 1 dodruk. Warszawa: PZWL; 2022.

2. Serafin L, Sak-Dankosky N, Wesolowska-Gorniak K, Formela M. Badania naukowe w
pielegniarstwie: ocena, synteza i tworzenie dowodow naukowych w praktyce pielegniarskiej /
redakcja naukowa Lena Serafin; Wroctaw: Edra Urban & Partner, 2022.

3. Pilewska-Kozak AB, Stadnicka G, Batanda-Batdyga A. Opieka okolooperacyjna w ginekologii i
onkologii ginekologicznej. Wydanie |. Warszawa: PZWL; 2022.

4. Latos M, Sak-Dankosky N, Baumgart K, Sadownik B. Dostepy naczyniowe w praktyce klinicznej
Wydanie |. Warszawa: PZWL; 2022.

5. Rizk B, Borahay MA, Ramzy AM, Pomorski M, Wencka B. Stany nagle w ginekologii Wroctaw: Edra
Urban & Partner; 2022.

6. Knap M, Krupa S, Borek M, Cudak EK, Czop M, Diugoborska K, et al. Bol w praktyce pielegniarskiej
Wroctaw: Edra Urban & Partner; 2022.

7. Shifren A, Byers DE, Witt CA, Krenke R, Jaczewski G, Smietana R. Pulmonologia;, Wroctaw: Edra
Urban & Partner; 2021.
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8. Jablonska R, Slusarz R. Wybrane problemy pielegnacyjne pacjentéw w schorzeniach uktadu

nerwowego Wydanie zmienione, uzupetnione i rozszerzone. Wroctaw: Wydawnictwo Continuo, 2022.

Uzupelieniem zasobow drukowanych sa wersje elektroniczne ksiazek. Dostep do licencjonowanych
zasobow elektronicznych Biblioteki spoza sieci UJ CM odbywa si¢ poprzez system autentykacji HAN
(Hidden Automatic Navigation). Biblioteka posiada dostep do kolekcji: Access Medicine - platforma
edukacyjna do celow samoksztalceniowych, wydawnictwa McGraw-Hill, elibrary - kolekcja kilkudziesigciu
podrecznikdow w jezyku polskim wydawnictwa Edra Urban & Partner, wsrod nich sa: Atlas anatomii Nettera,
Chirurgia Gardena, Biochemia Bankowskiego, Farmakologia Danysza, Fizjologia Konturka. 1buk libra —
kolekcja wydawnictw PWN i PZWL z zakresu podstawowej literatury przedmiotu. System katalogowy Alma
zapewnia uzytkownikom wyszukiwanie ksigzek i czasopism we wszystkich bibliotekach sieci UJ, informujac
o dostepnosci 1 zasadach wypozyczen, pozwala zamoéwi¢ 1 prolongowaé ksiazki. Powszechny, bezptatny
dostep do najwazniejszych publikacji na §wiecie studenci i pracownicy maja dzigki zasobom Wirtualne;j
Biblioteki Nauki - zasoby licencyjne dost¢pne dla wszystkich instytucji akademickich w kraju. Biblioteka
Medyczna wraz z biblioteka IPIP oferuje takze dostep do innych zasobow wirtualnych miedzy innymi
poprzez konsorcyjne dostepy do zasobow tre$ciowych oraz abstraktow i zasoboéw faktograficznych, np.:
CINAHL Complete - najobszerniejsza baza pelnotekstowa z zakresu pielegniarstwa i nauk o zdrowiu;
Embase - baza bibliograficzna z dziedziny medycyny i nauk pokrewnych; OECD Health Statistics —baza
statystyczna, ProQuest - petne teksty publikacji roznych wydawcow; Scopus - notuje kilkadziesigt miliondw
artykulow z czasopism; The Cochrane Library - baza biliograficzno-faktograficzna z zakresu Evidence Based
Medicine (EBM); UpToDate - elektroniczny podrgcznik, omawiajacy tematy i problemy kliniczne, system
wspierania decyzji klinicznej; Web of Science - interdyscyplinarna baza bibliograficzna. Biblioteka na
biezaco gromadzi czasopisma w ramach prenumeraty czasopism drukowanych: Problemy Pielegniarstwa,
Analiza Przypadkow Pielegniarstwo i Poloznictwo, Magazyn Pielggniarki i Potoznej, Pielggniarstwo XXI
wieku oraz umozliwia dostgp do zagranicznej oferty wydawnictw: American Chemical Society, BMJ
Journals, EIFL-EBSCOhost Web, Lippincott Williams & Wilkins-Journals@Ovid, Nature Journals Onling,
ProQuest Medical Library, SAGE Premier, ScienceDirect, Springer Link, Wiley Online Library.

6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
a) udzial otoczenia spoleczno-gospodarczego w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji i

doskonaleniu:

Nauczyciele akademiccy pelnia rézne funkcje na poziomie krajowym i miedzynarodowym, nawiazuja

wspolprace z szeroko rozumianym otoczeniem spotecznym:

e Pelnienie przez pracownikow funkcji kierownikow specjalizacji 1 kursow specjalistycznych dla
pielegniarek, prowadzenie zaje¢ w ramach ksztalcenia podyplomowego, udzial w komisjach
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rekrutacyjnych na ksztatcenie podyplomowe (dr Anna Majda, prof. UJ, mgr Ewa Czaja, mgr Anna
Lalik, dr Krystyna Twardus, dr Grazyna Cepuch, prof. Maria Kozka, dr Anita Orzet-Nowak, dr Agata
Reczek, dr Lucyna Scisto, dr hab. Agnieszka Gniadek, prof. UJ - wyktady podczas szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego i pediatrycznego (dwie edycje) oraz
chirurgicznego (jedna edycja); dr Agnieszka Kruszecka-Krowka — kierownik specjalizacji w
dziedzinie pielggniarstwa pediatrycznego dla pielegniarek; Petnienie przez pracownikow funkcji
kierownikow kursow specjalistycznych dla pielegniarek, udziat w komisjach rekrutacyjnych na
ksztatcenie podyplomowe.

Wspotpraca w ramach Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakoséci Ksztalcenia z przedstawicielem
Rady Pracodawcow — Pielegniarka Naczelna SU — mgr Maria Szymaczek; na podstawie uwag i
sugestii zawartych w ankietach oceniajacych placowke, w ktorej realizowane sg praktyki zawodowe,
podpisano porozumienia z nowymi jednostkami opieki medycznej na realizacje ksztalcenia
praktycznego; stad w procesiec dydaktycznym bezposrednio uczestnicza lub nadzoruja go
przedstawiciele tych jednostek. Interesariusze zewngtrzni (pielegniarki, lekarze i inni przedstawiciele
zespotu terapeutycznego) biorg udzial w ocenie organizacji i procesu ksztalcenia studentow np.
dokonuja oceny stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia si¢, kompetencji zawodowych
studenta/absolwenta, wspieraja studentow w ich rozwoju zawodowym, daja przyktad postepowania
zgodnego z zasadami etyki zawodowej. Mogg takze zgtaszac tematy mozliwe do realizacji w ramach
prac magisterskich i doktorskich, inicjowa¢ podejmowanie wspdélnych badan naukowych i
uczestniczy¢ w innych dziataniach, jak np. Dni Otwarte Uniwersytetu Jagiellonskiego, Dni Kariery,
Festiwal Nauki, Pikniki Zdrowia.

Wspotpraca z przedstawicielami Pracodawcoéw - na podstawie ich obserwacji zwiazanych z
procesem ksztatcenia w ramach realizacji zaje¢ dydaktycznych dokonuje si¢ weryfikacji ich opinii
oraz podejmowane sg dziatania naprawcze dla poprawy jako$ci procesu ksztalcenia. Rowniez
uwzgledniane sg uwagi i sugestie zawarte w ankietach wypehianych przez studentéw oceniajacych
placéwki, w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe i na ich podstawie odbywajg si¢ spotkania z
osobami prowadzacymi zajecia oraz pracodawcami o charakterze doradczo-wspierajacym celem
dokonania poprawy wskazanych niedoskonato$ci. W niektérych przypadkach dokonywana jest
zmiana placowek poprzez podpisanie porozumien z nowymi jednostkami opieki medycznej na
realizacje ksztalcenia praktycznego.

Prowadzenie szkolen wewnatrzoddzialowych dla pielegniarek w Szpitalu Uniwersyteckim
(placowka dydaktyczna dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) — mgr M. Padykuta, mgr

E. Czaja, mgr U. Pieczyrak-Brhel.
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Udzial w projektach majacych na celu podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli

akademickich oraz studentow, a takze poprawe jakosci ksztalcenia:

Majda A. czlonek zespotu wykonawczego powotanego przez Rektora ds. Miedzywydziatowego
Centrum Innowacyjnej Dydaktyki Medycznej, w ramach projektu ,, Dydaktyka, Innowacja, Rozwdj.
Podniesienie jakosci ksztalcenia poprzez rozwdj innowacyjnej edukacji”, wspotfinansowanego przez
Uni¢ Europejska ze $rodkéw FEuropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER.05.03.00-00-0006/15-00) (2014-2023)
Malinowska-Lipien . (kierownik), Kawalec-Kajstura E., Radosz-Knawa Z., Bodys-Cupak 1.,
Kaminska A., Majda A. (czlonkowie) - projekt migdzynarodowy ERASMUS+ 2020-1-PTO1-
KA203-06DF1039 “GivingCare - Empowering Personal Caregivers and Personal Assistants by
developing Technical, Soft and Digital Skills” (2020-2023).

Gniadek A. (kierownik), Padykuta M, Walewska E., Sega A., Scisto L. (cztonkowie) - projekt
POWER ,,Rozwijaj si¢ i PracUJ” - w roku akademickim 2021/2022 w ramach planu projektu,
absolwenci studiow pierwszego stopnia kontynuowali pracg w placowkach opieki zdrowotnej i
otrzymywali wsparcie na stanowisku pracy w osobie tutorow tam zatrudnionych. Tutorzy co 3
miesigce sktadali kwartalne raporty w zakresie rozwoju absolwenta na stanowisku pracy oraz
informacje o udzielonym wsparciu w czasie trwania projektu. W przekazywanych raportach wyrazali
pozytywne opinie odnosnie absolwentdéw, zwracajac uwage na pewne niedoskonatosci, trudnosci,
ale takze mocne strony nowo przyjetych pracownikéw i absolwentow kierunku pielggniarstwo.
Ponadto, w ramach koncowego etapu projektu (listopad 2022) opracowano ankiete ewaluacyjng w
zakresie zadowolenia tutorow ze wspotpracy w projekcie, jego mocnych i stabych stron, oraz ankiete
ewaluacyjna absolwenta jako pracownika celem oceny realizacji projektu oraz korzysci i efektow

koncowych.

Dzialalno$¢ ekspercka, wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi

prof. dr hab. Maria Kézka - Konsultant Krajowy w dziedzinie Pielegniarstwa (od 2012 roku do
04.2022), ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej; Przewodniczaca Zespotu do spraw opracowania
zmian w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych (Zarzadzenie MZ z dnia 19
wrzesnia 2019 r. poz. 78); cztonek Rady ds. Zdrowia Publicznego przy Ministrze Zdrowia; byta
rowniez cztonkiem zespotu ds. opracowania standardow ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
i potoznictwo oraz przewodniczgca zespotu ds. opracowania modelu wspotpracy Uczelni
prowadzacej ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo 1 potoznictwo z podmiotami leczniczymi.

dr hab. Agnieszka Gniadek prof. UJ - przewodniczaca Rady Naukowej Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego; redaktor naczelna czasopisma Nursing Problems/Problemy Pielegniarstwa;

cztonek zespotu do spraw opracowania zmian w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i
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potoznych (Zarzadzenie MZ z dnia 19 wrzesnia 2019 r. poz. 7), czlonek Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych.

prof. dr hab. Tomasz Brzostek - cztonek Rady Doskonatosci Naukowej w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

dr lwona Bodys-Cupak, prof. UJ - Czlonek Wydziatlowego Zespotu ds. Opracowania Planu
Strategicznego Rozwoju Dyscypliny Nauki o Zdrowiu.

dr hab. Marcin Waligéra Prof. UJ - przewodniczacy Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu,

prof. dr hab. Marta Makara-Studzinska - Cztonek Zarzadu Glownego Polskiego Towarzystwa
Suicydologicznego, cztonek Grupy Roboczej Ekspertow ds. prewencji samobojstw i depresji w
Polsce w Departamencie Zdrowia Publicznego Ministerstwa Zdrowia, cztonek Grupy Roboczej
Superwizorow Sekcji Naukowej Psychoterapii Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, cztonek
Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej do Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego w dziedzinie
psychologii klinicznej, cztonek Sekcji Psychologii Klinicznej i Edukacji Zdrowotnej, PAN Oddziat
w Lublinie, cztonek Korespondent Lubelskiego Towarzystwa Naukowego, Wiceprzewodniczaca
Sekcji Naukowej Suicydologii Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, pehita funkcje biegtego
w Sadzie Apelacyjnym i Okrggowym w Lublinie, cztonek licznych Rad Naukowych
z list MNiSzW oraz listy filadelfijskiej czasopism m.in.: Psychiatria Polska; Psychoterapia;
Psychiatria i Psychologia Kliniczna; Seksuologia Polska; Suicydologia Polska.

dr hab. Dorota Karkowska, prof. UJ - ekspert w dziedzinie prawa medycznego, w tym praw pacjenta,
wspotpracuje Scisle z Rzecznikiem Praw Pacjenta, Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych oraz
z Fundacja Rodzi¢ po Ludzku.

mgr A. Klis-Kalinowska — Cztonek Zarzadu (skarbnik) Stowarzyszenia Przyjaciot Opieki
Paliatywno-Hospicyjnej dziatajacego m.in. na rzecz edukacji pielggniarek pracujacych z pacjentem
w okresie terminalnym.

dr hab. I. Malinowska-Lipien — Konsultant Wojewddzki wojewodztwa matopolskiego w dziedzinie
pielegniarstwa geriatrycznego (od 2022 r.); Konsultant Wojewo6dzki wojewodztwa matopolskiego w
dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowej (2018-2021); Wiceprzewodniczaca Matopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych (MORPiP) w Krakowie — VII kadencja; Cztonek Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego przy MOIPiP w zwigzku z pandemia COVID-19; czlonek podzespotu
powolanego przez Ministra Zdrowia do spraw wypracowania zatozen do zmian w ksztalceniu
podyplomowym pielegniarek i potoznych w dziedzinie pielegniarstwa opieki dlugoterminowe;;
Przewodniczgca Komisji Uczenia si¢ i Doskonalenia Zawodowego przy MOIPiP.

dr Mirostawa Noppenberg - Cztonek Komisji Bioetycznej przy Okregowej Izbie Lekarskiej w
Krakowie od 2008 roku do nadal.

dr G. Puto - redaktor czasopisma Frailty in the Elderly: Issues and Challenges.
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dr n. med. Anna Majda, prof. UJ: Redaktor portalu ,,Wsparcie dla opieckuna” w MCO od 2019 do
nadal; Cztonek Komitetu Redakcyjnego — Poradnik Opiekuna. Opieka nie musi by¢ trudna, gdy nie
zostaniesz z nig sam. Cz. 1 i 2 - Miejskie Centrum Opieki, Krakow 2021, 2022; Ekspert w filmie
,,Anna Rydlowna jakiej nie znacie” TVP Historia (2022); Wyste¢pujaca w audycji Radia Krakow z
okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i promocji ksiazki ,,Dzieje pielegniarstwa i potoznictwa
w Krakowie” (2022).

dr n. med. Iwona Bodys-Cupak, prof. UJ: Prowadzaca wyktady Bezpieczenstwo farmakoterapii i
procedur inwazyjnych w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie w ramach projektu
Perspektywy Wspolpraca Synergia Zarzadzanie w Tarnowie” - =zajecia z udzialem
pracodawcow/praktykow. Modul podnoszenia kompetencji. Projekt wspotfinansowany przez Uni¢
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj. Projekt realizowany w ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju z III Osi priorytetowej: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju; Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkot wyzszych.

Dr Lucyna Scisto - Przewodniczaca Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Kierunku
Pielegniarstwo WNZ UJ CM oraz Czlonek Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia. WNZ UJ CM (od 2016 r.), vice-przewodniczaca Polskiego Towarzystwa
Pielggniarskiego dziatajgcego przy Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Nauk o
Zdrowiu UJ CM, Kierownik Kursu specjalistycznego dla pielegniarek: ,,Opieka nad pacjentem ze
stomig jelitows” (Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa UJ CM 2021), Wspoétzatozyciel, Wiceprezes
Stowarzyszenia PRO-AGE, wspotkoordynator Uniwersytetu Trzeciego Wieku "Akademia Pradnicki
Senior" dzialajacego pod auspicjami Stowarzyszenia PRO-AGE - prowadzenie wyktadow,
seminariow, udziat w pracach organizacyjnych (od 2017 r.); cztonek Europejskiego Towarzystwa
Zywienia Pozajelitowego i Dojelitowego (ESPEN), oraz Polskiego Towarzystwa Zywienia
Pozajelitowego, Dojelitowego i Metabolizmu (POLSPEN).

dr Renata Wolfshaut-Wolak: Cztonek Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego - Sekcja
Pielegniarstwa Kardiologicznego i Pokrewnych Zawodéw Medycznych, zatozyciele SPKiPZM, od
2021 przewodniczaca Sekcji Prewencji, cztonek rady redakcyjnej Medical Reserch Jurnal oraz
ACNAP (Association of Cardiovascular Nursing & Allied Professions) Europejskiego Towarzystwa
Kardiologicznego, cztonek Komitetu Naukowego Miedzynarodowej Konferencji Polskiego
Towarzystwa Kardiologicznego.

prof. Marian Szczepanik: Radio Krakéw, Audycja ABC szczepien, ,,Wirusy i bakterie- z czym
walczymy?” - 20.01.2022 r.; Audycja ABC szczepien, ,,Jak dziata uktad odpornosciowy cztowieka?”
-13.01.2022r.

Recenzowanie przez pracownikow artykutéw naukowych w czasopismach polskich i zagranicznych

w 2021 i 2022, miedzy innymi: BMC Nursing, BMC Public Health, Frontiers in Psychology,
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International Journal of Environmental Research and Public Health, Journal of Advanced Nursing,
Nurse Education in Practice, MDPI Nursing Reports, Journal of Personalized Medicine, Cultural
and Religion, International Journal of Women's Health, Problemy Pielegniarstwa/Nursing

Problems, Pielegniarstwo Polskie.

Oceny kwalifikacji zawodowych studenta WNZ UJCM przez pracodawcow

Przeanalizowano 143 ankiety dotyczace oceny kwalifikacji zawodowych studenta WNZ UJCM. Studenci
podlegajacy ocenie odbywali praktyki zawodowe w ramach pielegniarstw: pediatrycznego, internistycznego,
geriatrycznego, neurologicznego, anestezjologicznego i intensywnej terapii, chirurgicznego oraz podstaw
pielggniarstwa. Zgodnie z procedurg ankieta obejmowata obszary oceny dotyczace: Ogodlnej i specjalistyczne;j
wiedzy zawodowej, Planowania i organizacji pracy, Jakosci, rzetelnosci, zaangazowania w pracy,
Kreatywnosci 1 inicjatywy, Zdyscyplinowania i obowigzkowosci, Podejscia do pacjenta/klienta i postawy
etycznej, Stosunku do wspolpracownikéw i umiejetnosci pracy w zespole, Prowadzenia dokumentacji,
Komunikatywnosci i Obstlugi urzadzen. Ocene przydzielano w skali Likerta od 1 do 5, gdzie ,,1” oznaczato
»student bardzo staby, niesamodzielny, nie wykonuje w petni powierzonych mu obowigzkow”, a ,,5”

oznaczalo ,,student samodzielny, wyr6znia si¢ sposrdd innych, wykonuje wszystkie powierzone obowigzki”.

Oceny najnizszej w postaci 1 punktu nie przyznano studentomw zadnej z kategorii. Wiedza ogolna
i specjalistyczna 24 studentow zostata uznana za przecietng (3 - student przeci¢tny, mato samodzielny, nie
zawsze wykonuje powierzone mu obowiazki). Oceny te dotyczyly przede wszystkim studentow
odbywajacych praktyke w ramach pielggniarstwa neurologicznego, podstaw pielegniarstwa (Oddzial
Reumatologii i Immunologii) i pediatrycznego. Wiedza zdecydowanej wigkszosci studentéw zostala
oceniona na poziomie 4 (student samodzielny, dobry w pracy) i 5 (student samodzielny, wyrdzniajacy sie¢ w
pracy). Planowanie i organizacja pracy zostaly ocenione na poziomie 3 W przypadku 23 studentow. Jedna
osoba uzyskata 2 (,,student staby”), a w przypadku pozostatych studentow przyznano przede wszystkim ocene
4. Jedynie 20 studentéw zostato wyrdznionych w tym obszarze. Jakos¢, rzetelno$¢ 1 zaangazowanie w prace
wigkszos$ci studentow oceniono dobrze i wyrdzniajaco. Jedynie 14 0sob zostato ocenionych na 3, a 1 osoba
na 2 w tej kategorii. Kreatywno$¢ studentow uznawana byta najczesciej za dobra (4) i wyrozniajaca (5). 19
0soOb uzyskato oceng przecigtna, a jeden student w tym obszarze zostal oceniony na poziomie 2. W kwestii
zdyscyplinowania studentéw dominowaty oceny 4 i 5. Przeci¢tnie ocenionych zostato 10 osob, a 1 student
uzyskat ocene 2 (,,student staby, przecigtny”). Stosunek do wspdtpracownikdw, a takze komunikatywnosé
zostaly oceniony na poziomie 4 i1 5 w przypadku zdecydowanej wigkszosci studentow. Jedynie 11 osob
uzyskato oceng przeci¢tng w zakresie Stosunku do wspdtpracownikéw (2 cate grupy), a 12 osoéb w kategorii
komunikatywnos¢. Podobnie w kwestii Prowadzenia dokumentacji i Obstugi urzadzen — 17 oséb uznano za
przecietne w tych kategoriach, pozostali studenci ocenieni zostali na 4 i 5. Kryterium, w ktorym uzyskano

najwyzsze oceny studentdéw (brak ocen 1, 2 1 3) byto Podejscie do pacjenta/klienta i postawa etyczna.
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Whioski: Zdecydowana wigkszo$¢ studentdw zostata oceniona wysoko, na poziomie bardzo dobrym
i dobrym, wykazujgc samodzielno$¢ w podejmowanych dziataniach, wyrdzniajacg lub dobrg postawe oraz

wykonywanie wszystkich powierzonych obowigzkow.

Na najwyzszym poziomie ocenione zostalo podejScie do pacjenta i postawa etyczna studentow
W stosunku do pacjenta co Swiadczy o wlasciwym przygotowaniu studentéw do wykonywania zawodu

w zakresie kompetencji spolecznych.
Oceny kwalifikacji zawodowych absolwenta WNZ UJCM przez pracodawcow

Przeanalizowano 87 ankiety dotyczace oceny kwalifikacji zawodowych absolwenta WNZ UJCM.
Absolwenci podlegajacy ocenie podj¢li zatrudnienie w réznych oddziatach Szpitala Specjalistycznego im. J.
Dietla, Szpitala Uniwersyteckiego oraz Miejskiego Centrum Opieki. Zgodnie z procedura ankieta
obejmowata obszary oceny dotyczace: Ogoélnej i specjalistycznej wiedzy zawodowej, Planowania
i organizacji pracy, Jakosci, rzetelnosci, zaangazowania w pracy, Samodzielno$ci w podejmowaniu decyzji i
w dziataniu, Kreatywnosci i inicjatywy, Zdyscyplinowania i obowiazkowosci, Podejscia do pacjenta/klienta
1 postawy etycznej, Stosunku do wspolpracownikéw 1 umiejetnosci pracy w zespole, Rozwoju wiasnego i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Prowadzenia dokumentacji, Komunikatywno$ci, Zarzadzanie

2

informacja i Obslugi urzadzen. Oceng przydzielano w skali Likerta od 1 do 5, gdzie ,,1” oznaczato
,pracownik bardzo staby, niesamodzielny, nie wykonuje W pelni powierzonych mu obowigzkéw”, a ,,5”
oznaczalo ,,pracownik samodzielny, wyrdznia si¢ spos$rod innych, wykonuje wszystkie powierzone

obowiazki”.

Oceny na poziomie punktacji 1 i 2 nie przyznano pracownikom w zadnej z kategorii. Wiedza ogolna
i specjalistyczna 1 pracownika zostata uznana za przecigtng (3 - pracownik przecietny, mato samodzielny,
nie zawsze wykonuje powierzone mu obowiazki). Wiedza zdecydowanej wigkszosci pracownikdéw zostata
oceniona na poziomie 4 (pracownik samodzielny, dobry w pracy) i 5 (pracownik samodzielny, wyrdzniajacy
si¢ w pracy). Planowanie i organizacja pracy zostaty ocenione na poziomie 3 W przypadku 7 pracownikéw, a
w przypadku pozostatych pracownikdéw przyznano zblizong liczbg ocen 4 1 5 (41 vs. 39). Jakosc, rzetelnosé
i zaangazowanie w pracg wigkszosci pracownikéw oceniono dobrze i wyrdzniajaco. Jedynie 1 osoba zostata
oceniona na 3 w tej kategorii. Kreatywno$¢ pracownikow uznawana byla najczesciej za dobrg (4) i
wyrozniajagcg (5). 7 os6b uzyskalo ocene przecietng w tym obszarze. W kwestii zdyscyplinowania
pracownikow dominowaly oceny 5 i 4. Przecigtnie oceniono 1 osobg. Stosunek do wspotpracownikow, a
takze komunikatywno$¢ zostaly oceniony na poziomie 4 i 5 w przypadku zdecydowanej wigkszoSci
zatrudnionych absolwentéw. Jedynie 1 osoba uzyskato oceng przecigtng w tych kategoriach. Podobnie w
kwestii Prowadzenia dokumentacji, Obstugi urzadzen oraz Rozwoju wlasnego dominowaty oceny 41 5, a

oceny przecigtne w tych obszarach uzyskato kolejno 7, 1 i 3 pracownikow. Kryterium, w ktorym uzyskano

3¢
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najwyzsze oceny zatrudnionych absolwentéow byto Podejscie do pacjenta/klienta i postawa etyczna — 67

pracownikow otrzymato oceng 5. Na poziomie 3 oceniono 1 pracownika.

Whnioski: Zdecydowana wickszo$¢ absolwentow zostala oceniona wysoko, na poziomie bardzo dobrym
i dobrym, wykazujgc samodzielno$¢ w podejmowanych dziataniach, wyrdzniajaca lub dobrg postawe oraz

wykonywanie wszystkich powierzonych obowigzkow.

Na najwyzszym poziomie ocenione zostalo podejScie do pacjenta i postawa etyczna pracownikow
W stosunku do pacjenta co §wiadczy o wlasciwym przygotowaniu do wykonywania zawodu w zakresie
kompetencji spolecznych. Nieco slabiej cenione zostaly planowanie i organizacja pracy oraz
kreatywno$¢ i inicjatywa, co mozna tlumaczy¢ brakiem doswiadczenia i potrzebg zdobycia bieglosci

W wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.

b) relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (udzial w spotkaniach, konferencjach, zglaszanie
propozycji zmian, itp.):

e Malinowska-Lipien I., Gabrys$ T., Gniadek A., K6zka M., Brzostek T.: Minimal norms of employment
of nurses and midwives in hospitals in Poland vs. patient’s safety. ICN Congress, 2-4.11.2021r. Abu-
Dhabi (The virtual meeting place of the world’s nurses).

e Malinowska-Lipien 1., Kézka M., Gniadek A., Gabry$ T., Brzostek T.: Legal regulations for
practicing the profession of a nurse during the SARS-CoV-2 pandemic in Poland. ICN Congress, 2-
4.11.2021r. Abu-Dhabi Dhabi (The virtual meeting place of the world’s nurses).

e Noppenberg M., Bodys-Cupak 1. Bata M.: Pressure ulcers. Unification of the classification of
pressure ulcers among healthcare organizations: a best practice implementation project. Evidence
implementation in clinical practice conference organized by Czech national Centre for Evidence-
Based Healthcare and Knowledge Translation, Masaryk University. 28-29 lipiec 2022 Brno, Czech
Repablic.

e Organizacja szkolenia z zakresu komunikacji i postepowania z pacjentkg po poronieniu lub martwym
urodzeniu. Szkolenie prowadzone przez Fundacje Medycyny Perinatalnej im Ernesta Wojcickiego.
18.01. 2022 — dr J. Bieganska-Banas

e Organizacja spotkania dyskusyjnego z psychologiem mgr Aleksandrg Fabijanska ,,Psychologia w
okresie okotoporodowym™ 14.03.2022 - dr J. Bieganska-Banas

e Organizacja forum dyskusyjnego ,,Komunikacja z osobami w obliczu traumy” (Zaktad Psychologii
Zdrowia) 25.04.2022 - dr J Bieganska-Banas, dr J Piatek

e Spotkania pracodawcoéw (interesariuszy zewngtrznych) ze studentami oraz nauczycielami
akademickimi (interesariuszami wewngtrznymi). Spotkanie miato charakter roboczy i zwigzane byto

z przedstawieniem oczekiwan pracodawcow wobec absolwentow kierunkow z zaprezentowaniem

4
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ofert pracy w poszczegélnych placowkach medycznych. Przewodniczacy MOIPIP przedstawit
procedure uzyskiwania prawa wykonywania zawodu po uzyskania dyplomu — lipiec 2022.
Spotkanie cztonkéw zespoldw projektu migdzynarodowego ERASMUS+ 2020-1-PT01-KA203-
06DF1039 “GivingCare - Empowering Personal Caregivers and Personal Assistants by developing
Technical, Soft and Digital Skills” (2020-2023) polaczone z prezentacja placowek, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe (SU, MCO — Dzienna Placéwka Opieki i
Aktywizacji Osob Niesamodzielnych) oraz CIEM (22.06.2022).

Spotkanie przedstawicieli Samorzadnego Regionu Banskobystrzyckiego w Stowacji z dr Alicja
Kaminska kierownikiem Dziennej Palcowki Opieki i Aktywizacji Osob Niesamodzielnych w MCO
w Krakowie w ramach wymiany doswiadczen dotyczacych opieki i wsparcia senioréw i 0sob

wykluczonych spotecznie.

7. Warunki i sposoby stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku

a) wykaz przedmiotow realizowanych w jezyku angielskim:

Foundations of EBNP, przedmiot fakultatywny, studia II stopnia, kierunek pielegniarstwo —
prowadzaca: Dr Elizabeth Blunt (Villanova University, USA); koordynator przedmiotu:
dr L. Ptaszewska-Zywko- (20 godz. wyktadoéw, 10 godz. ¢wiczen; w formie e-learningowe;).
Healthcare Safety, przedmiot obowigzkowy, studia IT stopnia, kierunek pielegniarstwo — prowadzaca:
dr M. Noppenberg i dr I. Bodys-Cupak; koordynator przedmiotu: dr M. Noppenberg i dr 1. Bodys-
Cupak (6 godzin wyktadu w formie e-learningowej; 24 godziny ¢wiczen w formie stacjonarnej).

dr hab. lwona Malinowska-Lipien: realizacja zaje¢ praktycznych na kierunku pielegniarstwo ze
studentami przyjezdzajacymi w ramach programu Erasmus +) przedmiot Choroby wewnetrzne i
pielegniarstwo internistyczne.

dr Agnieszka Kruszecka-Krowka: realizacja zaje¢ praktycznych na kierunku pielggniarstwo ze
studentami przyjezdzajacymi w ramach programu Erasmus +) przedmiot Pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne.

dr Alicja Kaminska: realizacja zaje¢ praktycznych na kierunku pielegniarstwo ze studentami
przyjezdzajacymi w ramach programu Erasmus +) przedmiot Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne.
dr Magdalena Staszkiewicz: realizacja zaj¢¢ praktycznych na kierunku pielegniarstwo ze studentami
przyjezdzajacymi w ramach programu Erasmus +) przedmiot Chirurgia i1 pielegniarstwo

chirurgiczne.

b) liczba studentow Korzystajacych z mobilnosci krajowej i miedzynarodowej (liczba studentow

wyjezdzajacych 1 przyjezdzajacych):

Studenci przyjezdzajacy:
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zajecia 01.03- University of
Eirini Ntalipi student praktyczne na 30.05.2021 Ateny, Grecja \F{Vest Attica
rogram
UJCM
Ersmus+
Laura Esquina 15.11- Instituto
Machado da zajecia 25.02.2022 Castelo Politécnico de
Silva student praktyczne na Branco, Castelo Branco
UJCM Portugalia Program
Ersmus+
Planowane wyjazdy:
University of
. . 07.11 2022- . Program
Faustyna Sikora | student staz dydaktyczny 28.02 2023 \(/;\/re;sctj . Attica, Erasmus+

c) liczba nauczycieli Kkorzystajacych z mobilnosci miedzynarodowej (liczba nauczycieli

wyjezdzajacych i przyjezdzajacych).

;' n;;\?/?s;(o Status Cel wyjazdu Termin Kraj Organizator
spotkanie naukowe w
L Elrcf(?ie(\lljvkl)cz pracownik | ramach projektu 12 10.2021 milzar?;ﬁia COST
FOSTERN o
International th.oceSl.(ta
prof. dr hab. symposium More 16— Ceské %rys\/ker élla v
2. | Maria pracownik | than 200 years of Budgjovice, yen
Kozka Florence 17.09.2021 Czechy Budejowgle o
Nightingale’s legacy Zdravotné socialni
fakulta
14th World
dr Conference on 06.- Porto
3. | Strzebonska | pracownik | Bioethics, Medical 11'03 2022 Portu’galia At eMedEvents
Karolina Ethics and Health e ’
Law
spotkanie naukowe w .
4, dLri(;]IfitL\j/\t/)icz pracownik | ramach projektu 830 4.2002 E\ZI:CT:& COST
FOSTERN s Y
5 dr Jakub pracownik | Erasmus + 08- Oslo, Oslo Metropolitan
" | Lickiewicz 10.05.2022 | Norwegia University
spotkanie naukowe w
dr Jakub .. | ramach projektu 11- Praga, .
6- | Lickiewicz | Pracownik FOSTRENJoraz 13.05.2022 CZegchy EVIPRG
EVIPRG
spotkanie naukowe w
7. dLri(;]IiliiL\j/\t/)icz pracownik | ramach projektu 27.06.2022 ﬁg};fé?;m COST
FOSTREN

4.
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Projekt Erasmus+ JBI
8 ((j:rutaiog)r/g% oracownik Evidence 06- Split, | Split School
' UJ ’ Implementation 10.06.2022 | Chorwacja | of Medicine
Project (EICP)
7th World
Conference on
dr hab. Research Integrity, University of
9 Waligora pracownik Cape Town (RPA), 29.05- Cape Town | Cape Town, South
" | Marcin, autor posteru: Ethics | 01.06.2022 | (RPA) Africa
prof. UJ Labs: real-time ethics (wspodtorganizator)
in biotechnology
research
dr hab. Institute for
0| Waligora | é?tgiz\éf;i'gscongress 19- Bazylea, | Biomedical
| Marcin, B o 23.07.2022 | Szwajcaria | Ethics, University
azylea, Szwajcaria
prof. UJ of Basel
11 dr Maciej pracownik Transnational project | 22- MALMO, | WNZ, UICM
'| Zatuski, meeting 2 23.08.2022 | Szwecja Krakow
19th European
12 dr Maciej pracownik Symposium on 24- Kopenhaga, | WNZ, UICM
"| Zatuski, Suicide@Suicide 27.08.2022 | Dania, Krakéw
Behaviour
konferencja
g{,;?b(:)ra CHILDREN'S 1 Uppsala Uppsala
13. Marc%n pracownik | RIGHTS IN 13.00.2022 | Sawecja | University Faculty
orof U,J BIOMEDICINE R of Law
' CONFERENCE
Dr Jakub .| FOSTREN Traning 28- Groningen,
14.1 Vickiewicz | PaCOWNK | ool wykladowea | 30.09.2022, | Holandia | CO°T

d) inne wazne informacje zwigzane z umi¢dzynarodowieniem:

Opracowanie sylabusa przedmiotu fakultatywnego Global Health (w jezyku angielskim) dla
studentow I roku, studia drugiego stopnia, kierunek pielggniarstwo w ramach projektu BEEHIVE
realizowanego wspoélnie z partnerami z East Carolina University (USA), Libanem i Gambig
(przedmiot bedzie realizowany od roku akademickiego 2022/23 - dr L. Ptaszewska- Zywko.
Europejski projekt Erasmus+ "GivingCare — Empowering - kierownik projektu w Polsce dr L.
Plaszewska- Zywko.

Migdzynarodowy Program EuroAspire - dr Renata Wolfshaut-Wolak, uczestnik projektu.
Personal Caregivers and Personal Assistants by developing Technical, Soft and Digital Skills"
(KA203-06DF1039) 2020-2022 — kierownik polskiego zespotu dr I. Malinowska-Lipien.
Wspétpraca z New York University w ramach migdzynarodowych badan ”Global Nursing &
Midwifery Perspectives of Working During the COVID-19 Pandemic* (Koordynator badan:
Allison Squires, PhD, RN, FAAN, NYU Rory Meyers College of Nursing) - od 2020 roku do
nadal - dr I. Malinowska-Lipien.

Wspolpraca z University of Haifa w ramach badan zwigzanych z adaptacja kulturowa
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kwestionariusza GIAP - dr I. Malinowska-Lipien.

e JBI Evidence Implementation Project “Pressure ulcers. Unification of the classification of

pressure ulcers among the healthcare organizations: a best practice implementation project”

Evidence-based Clinical Fellowship Program- Including JBI Clinical Leadership Workshop; JBI
University of Adelaide, Adelaide, South Australia (2021-2022) - dr Magdalena Staszkiewicz.

e Staz naukowy QUEST Center, Berlin Institute of Health at Charité — Universititsmedizin Berlin

- dr inz. K. Strzebonska.

e W ramach Programu Visiting Scientist miata miejsce wizyta prof. Jonathana Kimmelmana z

James McGill University (Biomedical Ethics Unit / Social Studies of Medicine) - zrealizowano

warsztaty dla doktorantéw oraz wyktad, odbyly si¢ tez spotkania badawcze.

e Wyjazdy nauczycieli na konferencje zagraniczne — m.in. Portugalia, Szwajcaria, UK, RPA.

8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu

na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia:

a) rozwoéj naukowy studentow (kota naukowe i ich dziatalno$¢ oraz wykaz publikacji studentow i

absolwentow z nauczycielami akademickimi w danym roku):

Kola Naukowe:

o Studenckie Koto Naukowe przy Zakladzie Psychologii Zdrowia UJ CM - opiekun dr Joanna

Bieganska Banas; przewodniczaca kota Gabriela Janowska;

e Studenckie Koto Naukowe przy Zakladzie Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego -

opiekun dr Ewa Kawalec-Kajstura, dr Tlona Kuzmicz; przewodniczacy Justyna Sraga;

o Koto Mito$nikow Historii Pielegniarstwa - opiekun dr Anna Majda, prof. UJ; przewodniczacy

Justyna Sraga.

Publikacje ze wspétautorstwem studentow znajduja sie w zalaczniku.

b) osiagniecia studentow (zawody sportowe, udziat w konkursach, udziat w konferencjach itp.):

1. International Conference on Medical, Health and Life Sciences (ICMeHeLS). Preliminary results of
research on the attitudes of polish nurses towards reporting clinical adverse events oraz Religiousness
and quality of life in patients with rheumatoid arthritis. Baku/Azerbaijan, July 1-4, 2022.

3. Konferencja Studentéw Uczelni Medycznych ,,Medyczne Targi Wiedzy” - SKN Mitosnikow Historii
Pielegniarstwa, koordynowanie sesji ,,Pielegniarstwo i Potoznictwo”- 22-23.04.2022.

4. 11 Studencka Konferencja Medycyny Paliatywnej: Planowanie opieki nad pacjentem z nienasieniakiem

jadra z wykorzystaniem klasyfikacji ICNP — prezentacja/streszczenie.

5. 1l Studencka Konferencja Medycyny Paliatywnej: Akceptacja choroby i satysfakcja z zycia po

4
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penektomii z powodu raka pracia — prezentacja/streszczenie.

6. International Conference of PhD Students of the Study Program Nursing, Martin, SK Case study of a
patient with Unverricht-Lundborg disease, 25th-26th May 2022 (poster) - 111 Studencka Konferencja
Medycyny Paliatywnej.

C) inne wazne informacje zwigzane z formami wsparcia studentow:

Wspieranie studentow, przede wszystkim pierwszego i drugiego roku na kierunku Pielggniarstwo majacych
trudnosci adaptacyjne, osobowosciowe (rozmowy z Opiekunem Roku, Dziekanami, prowadzacymi zajecia,
wspierajace informacyjnie, emocjonalnie); popularyzacja informacji dotyczacych dziatalnosci Studenckiego
Osrodka Wsparcia i Adaptacji SOWA UJ przez Opiekunoéw lat. Udzielanie wsparcia informacyjnego
nakierowanego na profilaktyke zdrowia psychicznego studentow przez pracownikow Zaktadu Psychologii

Zdrowia — mgr J. Mesterhazy, dr M. Zatuski.

9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach:

a) ocena strony internetowej Wydzialu w zakresie aktualnych informacji, zgodnych z potrzebami
nauczycieli i studentow:

Strona internetowa Wydziatu jest przejrzysta, zawiera aktualne i tatwo dostepne informacje. Dostrzegalna
jest efektywna dbato$¢ o przestrzen informacyjng. Spetnienia potrzeby informacyjne finalnego odbiorcy.

b) ocena strony internetowej Instytutu/Zaktadu w zakresie aktualnych informacji, zgodnych z potrzebami
nauczycieli i studentow:

e uzupehiianie biezace strony IPiP, WNZ o dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej, wspotpracy
miedzynarodowej PTiPP,

e uzupehianie biezace strony IPiP o aktywnosci kot naukowych dziatajacych przy PTiPP,

e uzupehianie biezace strony IPiP o dziatalno$ci Saloniku Historii Pielggniarstwa,

e uzupehianie biezace strony WNZ o ksztalceniu podyplomowym organizowanym przez Osrodek ds.
ksztalcenia podyplomowego na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM (ankieta o potrzebach
szkoleniowych adresowana dla absolwentow WNZ UJ CM, oferta kurséw, seminariow, studiow
podyplomowych dla absolwentow pielggniarstwa),

e biezgca aktualizacja stron internetowych Zaktadow, takze o informacje zwiazane z dziatalno$cia
SKN; profile SKN na portalu spotecznosciowym facebook (np. SKN przy Zaktadzie Psychologii

Zdrowia).

10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie

programu studiow (potwierdzanych protokolami spotkan kierunkowych zespoléw ds. jakoSci

4!
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ksztalcenia):

a) proponowane zmiany w procedurach jakosci:

- opracowanie procedury egzaminu dyplomowego praktycznego w warunkach wysokiej wiernosci,
opracowanie wzorca sylabusa wedhug jednolitego schematu;

b) proponowane zmiany narzedzi do oceny jakosci:

- weryfikacja dziennikow umiejetnosci — pierwszy i drugi stopien; opracowanie narzedzi do oceny egzaminu
dyplomowego praktycznego w warunkach wysokiej wiernosci;

¢) inne wazne obszary w zakresie jakosci np. propozycje szkolen:

- szkolenie — podnoszenie kompetencji nauczycieli w pracy ze studentami przejawiajacymi trudnosci

adaptacyjne, behawioralne, emocjonalne.

Wizytacja zespolu KRASZPiP

W dniu 6 lipca 2022 roku odbyta si¢ wizytacja zespotu KRASZPiP, ktora reprezentowata Pani dr hab. Mariola
Glowacka, przewodniczaca Krajowej Rady Akredytacji Pielggniarek i Potoznych wraz z cztonkami zespotu
wizytujacego. Dokonano oceny programowej kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia
prowadzonego na WNZ UJCM. W podsumowaniu okre$lono, iz wizyta byta bardzo merytoryczna, a

przedstawiona ocena kierunku bardzo satysfakcjonujaca.

Najistotniejsze zalecenia dotyczyly: zwiekszenia liczby godzin z przedmiotu Badania fizykalne w warunkach
laboratoryjnych na studiach pierwszego stopnia od pazdziernika 2022 roku oraz przesunigcie zaje¢ z
przedmiotu Zakazenia szpitalne z semestru III na semestr II. W odpowiedzi zadeklarowano rozwazenie

zalecen i/lub zastosowanie si¢ do nich od nowego roku akademickiego.

W zaleceniach dotyczacych przestrzegania zapisow obowigzujgcych aktéw prawnych w zakresie
przypisywania nauczycielom akademickim zaje¢ zgodnie z ich kwalifikacjami, dorobkiem naukowym czy
doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami - Wtadze
Uczelni wystosowaly odpowiedz z wyjasnieniem przestrzegania obowiazujacych aktoéw prawnych,
przepisow i zasad w zakresie przypisywania nauczycielom akademickim zaje¢ zgodnie z ich kwalifikacjami,
dorobkiem naukowym czy do$wiadczeniem zawodowym zwigzanym z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zajeciami. W odniesieniu do wskazanych w protokole powizytacyjnym osob przedstawiono
wyjasnienie wraz z zalgcznikiem potwierdzajagcymi dorobek naukowy zwigzany z nauczanym przedmiotem
lub prowadzonymi zajeciami.
44



W

Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM

Roczny raport 7 dziatan
projakosciowych na WNZ UJ CM

Data:
11.01.
2023

CZESC III.

Dzialania doskonalgce konieczne do realizacji w kolejnym roku akademickim wynikajace z oceny

stanu faktycznego w kryteriach 1-10 (propozycje):

Dzialanie

Osoby Termin realizacji

odpowiedzialne

Uwagi

Opracowanie sylabusow
i banku pytanh na egzamin
dyplomowy zgodnie z
efektami uczenia si¢
wedtug planowanego
nowego standardu
lksztalcenia

W ciagu biezacego
roku akademickiego

Kierunkowy Zespot
Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia wraz z
Koordynatorami

Przygotowanie sylabusow
oraz banku

pytan do egzaminu
dyplomowego zgodnie z
nowymi efektami uczenia
sie na podstawie
Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie
nowych standardow
ksztatcenia
przygotowujacego do
wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty,

pielegniarki, potoznej,
diagnosty.
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\Weryfikacja i korekta
sylabusow zgodnie z
nowym standardem
lksztatcenia. Ustalenie
zalecen i przekazanie
koordynatorom do korekty.

Kierunkowy Zespot
Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia wraz z
koordynatorami

'W ciagu biezacego
roku akademickiego

Przegladu sylabusow
planuje si¢ dokona¢ na
podstawie opracowanego
ujednoliconego schematu,
lktory zostanie przekazany
do wdrozenia przez osoby
odpowiedzialne za
przygotowanie sylabusow.
INastepnie wyniki w
formie uwag i zalecen
zostang przedstawione
poszczego6lnym
koordynatorom
przedmiotow.

Doskonalenie kompetencji
zawodowych nauczycieli

Pracownicy naukowo -
dydaktyczni oraz

W ciagu biezacego
roku akademickiego

\Udziat pracownikow
naukowych i naukowo-

podnoszenia jakosci
prowadzonych praktyk
zawodowych.
\Wspotpraca z
pracodawcami w zakresie
propozycji doskonalenia
realizacji efektow uczenia
S1¢.

Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia oraz
koordynatorzy praktyk
zawodowych, opiekunowie
zaktadowi i dydaktyczni
praktyk.

roku akademickiego

akademickich dydaktyczni dydaktycznych w kursach
prowadzacych zajecia ze i szkoleniach w ramach
studentami (W szczegblny projektow CMUJ oraz
sposob nauczycieli innych.
rozpoczynajacych prace

zawodow3).

Kontynuowanie szkolen

kadry dydaktycznej w

ramach projektow ,,Ars

Docendi” oraz ,,ZintegrUJ”

Kontynuowanie Kierunkowy Zespot 'W ciggu biezacego |Monitorowanie wynikow

ankiet oceny praktyk oraz
protokotow
pohospitacyjnych
opiekunow zaktadowych
praktyk z uwzglednieniem
mowych placowek, z
[ktorymi podpisane zostaly
umowy na dziatalnosé
dydaktyczng, a nastepnie
wdrozenie dziatan
poprawiajacych jakos¢
poprzez przeprowadzenie
spotkan edukacyjnych
lkoordynatoréw praktyk z
opiekunami zaktadowymi.

Doskonalenie narzedzi do
oceny w zakresie dziatan
projako$ciowych na rzecz
podnoszenia jakosci
[ksztaicenia.

Kierunkowy Zespot
Doskonalenia JakoS$ci
Ksztalcenia we wspolpracy
z Kierownikami zaktadow,
[Kierownikiem studiow oraz
IPelnomocnikiem ds.

W ciagu biezacego
roku akademickiego

\Weryfikacja i aktualizacja
narzedzi do sprawdzenia
efektow dziatan
projakosciowych, m.in. w
zakresie procedur
realizowania praktyk

4
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sztalcenia

Foskonalenia jakosci

zawodowych, regulaminu
dyplomowania.

Raport przygotowat: Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.




